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Pytanie: Ktérzy doradcy metodyczni s uprawnieni do pobierania dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w rozporzadzeniu MENIS z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (...)? Czy dodatek ten powinien pobiera¢ doradca metodyczny
zatrudniony na podstawie umowy o prace w samorzadowej placowce doskonalenia nauczycieli, po tym
jak zadania powierzyl mu wiasciwy kurator oSwiaty (§25 ust. 1 1 3 rozporzadzenia z dnia 28 maja 2019 1.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli ) czy dodatek ten nalezy si¢ tylko temu doradcy
metodycznemu, ktéremu funkcj¢ powierzyt samorzad terytorialny w ramach stosunku pracy w szkole
(placéwce) macierzystej, z jednoczesnym obnizeniem wysokosci obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, na gruncie rozporzadzenia w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli z 26 wrzesnia
2016 1. (§37 rozporzadzenia z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli).

Odpowiedz:

Problem sprowadza si¢ do zazgbiania dwoch standw prawnych. Pomimo, ze rozporzadzenie w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli z 26 wrzesnia 2016 r. zostato uchylone przez rozporzadzenie z 28
maja 2019 r. regulujace przedmiotowq sprawe, to w tym ostatnim znajduje si¢ przepis odwotujacy si¢ do
poprzedniego stanu prawnego.

Mianowicie chodzi o §37 w mysl ktorego ,,Nauczyciele, ktérym jednostki samorzadu terytorialnego
powierzyly zadania doradcy metodycznego, realizuja te zadania na dotychczasowych warunkach do
konca okresu, na jaki zostaly one powierzone.”

Ze wzgledu na fakt, ze na gruncie rozporzadzenia z 2016 r. - § 25 ,,Zadania doradcy metodycznego
powierza si¢ na okres nie krotszy niz rok 1 nie dluzszy niz trzy lata, z mozliwoscia przedtuzenia
powierzenia zadan na kolejny okres nie krétszy niz rok.” (obowiazujace rozporzadzenie potrzymato t¢
zasade) po wejsciu w zycie nowego rozporzadzenia (a ze miato to miejsce niecaty rok temu) sa doradcy,
ktorym obowiazki powierzono na podstawie zasad wynikajacych z rozporzadzenia z 2016 r.

Poniewaz takie osoby funkcjonuja w systemie oSwiaty, aktualny jest takze przepis §5 pkt 2 lit. b
rozporzadzenia z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ktéry stanowi o mozliwosci uzyskania dodatku funkcyjnego przez nauczycieli,
ktérym powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.

Z powyzszego wynika, ze do czasu, az nie zakonczy si¢ okres na jaki powierzono zadania doradcom
metodycznym na gruncie rozporzadzenia z 2016 r. kwestig statusu tych nauczycieli regulowane sg trojako
tzn.:

e dla doradcow, ktérym powierzono zadania na gruncie rozporzadzenia z 2016 r. zadania sg
wykonywane:

1) w ramach stosunku pracy w publicznej szkole lub placéwce, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, z jednoczesnym obnizeniem wysokosci obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych — w tej sytuacji nauczyciel za powierzone zadania doradcy otrzymuje TYLKO
dodatek funkcyjny;

2) w ramach dodatkowe] umowy o prace w publicznej placéwce doskonalenia — w tej sytuacji
nauczyciel za powierzone zadania doradcy otrzymuje TYLKO umowne wynagrodzenie,
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e dla doradcow, ktérym powierzono zadania na gruncie rozporzadzenia z 2019 r. zadania sg
wykonywane:

3) w ramach dodatkowej umowy o prace w publicznej placowce doskonalenia prowadzonej przez
jednostke samorzadu terytorialnego, zawieranej na okres, na ktéry zostaly mu powierzone zadania
doradcy metodycznego — w tej sytuacji nauczyciel za powierzone zadania doradcy otrzymuje
TYLKO umowne wynagrodzenie.

Na gruncie powyzszych rozwazaf nalezy jednoznacznie odpowiedzieé, ze dodatek funkcyjny moze
otrzyma¢ jedynie nauczyciel, ktéremu zadania doradcy metodycznego powierzono w ramach
stosunku pracy w publicznej szkole lub placowce, w ktorej jest zatrudniony, z jednoczesnym
obnizeniem wysokosci obowigazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych (§25 ust. 3 pkt 1
rozporzadzenia z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli w zwiazku z
§37 rozporzadzenia z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli). Wysokos¢
tego dodatku oraz szczegétowe warunki jego przyznawania okresla w drodze regulaminu organ
prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia (art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela).

Powyzsze znajduje uzasadnienie w charakterze dodatku funkcyjnego, ktory jest przyznawany w zwiazku
z petlnieniem dodatkowej funkcji. Dodatek ten ma stanowi¢ niejako rekompensatg za zwigkszong
odpowiedzialnos¢ 1 zwigkszong i1loS¢ obowiazkéw. W sytuacji nauczycieli, ktérym powierza si¢ zadania
doradcy metodycznego na podstawie dodatkowej umowy (§25 ust. 3 rozporzadzenia z 28 maja 2019 r. w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli), przyznawanie dodatku funkcyjnego nie znajduje
uzasadnienia, poniewaz osoby te za zadania wykonywane jako doradca metodyczny otrzymuja
dodatkowego wynagrodzenie wynikajace z zawartej z nimi dodatkowej umowy.
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