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Zawieszenie zaje¢ w przedszkolach, szkotach i placéwkach nie pozostaje takze bez wptywu na prace
innych os6b zatrudnionych w tych podmiotach.

Mowa tutaj o pracownikach administracji i obstugi szkolnej. Co do zasady zawieszenie zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekuriczych nie wptywa bezposrednio na prac¢ wykonywang przez
tych pracownikéw 1 nie zwalnia ich automatycznie z obowiazku §wiadczenia pracy.

O organizacji ich pracy decyduje dyrektor szkoly, ktéry moze na podstawie art. 3 ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych poleci¢ pracownikowi na czas oznaczony
wykonywanie pracy okreslonej w umowie o pracg, poza miejscem jej stalego wykonywania (praca
zdalna). Decyzje taka dyrektor moze podjaé o ile charakter zadan wykonywanych przez pracownika na to
pozwala.

Natomiast jezeli z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy — w tym przypadku szkoty, w okreslonym
czasie pracownik administracji lub obstugi nie bedzie Swiadczy¢ pracy, pozostaje woéwczas do dyspozycji
dyrektora szkoty 1 jest w gotowosci do wykonywania pracy. Wowczas zastosowanie znajda przepisy art.
81 § 1 Kodeksu pracy zgodnie z ktéorym pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow
do jej wykonywania, a doznal przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje
wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreSlonego stawka godzinowa lub
miesigczng. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.
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