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UWAGA! Aktualizacja artykutu.

Rozporzadzeniem z 20 marca br. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 uregulowano kwesti¢ czasu
pracy nauczycieli w tym okresie. Rozporzadzenie obowiazuje od 25 marca br., jednakze przepis
dotyczacy pracy nauczycieli obowigzuje takze przed ta data.

Szczegoétowo rozwigzania zawarte w rozporzadzeniu zostaly opisane tutaj.

W zwiazku z powyzszym do Swiadczenia pracy przez nauczycieli w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty zastosowanie znajduje powyzsze rozporzadzenie.

Zawieszenie zaje¢ w przedszkolach, szkotach 1 placowkach, ktore zaplanowane zostato do dnia 25 marca
br. budzi wiele watpliwosci, jezeli chodzi o Swiadczenie pracy przez nauczycieli, a takze w zakresie
przystugujacego im za ten czas wynagrodzenia.

Dla wyjasnienia powyzszej kwestii nalezy w pierwszej kolejnosci wskazac, ze konieczne jest
rozréznienie dwdch sytuacji: a mianowicie nauczycieli ktérzy w okresie zawieszenia zajeé beda
pozostawaé w gotowosci do §wiadczenia pracy oraz nauczycieli Swiadczacych praceg zdalnie w tym
okresie.

Od tego w jakiej sytuacji z dwoch powyzszej wskazanych znajdzie si¢ nauczyciel zdecyduje dyrektor,
ktory zgodnie z art. 7 ustawy — Karta Nauczyciela jest przelozonym wszystkich pracownikow i w
zwiazku z tym decyduje o organizacji pracy nauczycieli.

Pozostawanie w gotowosci do pracy

Ustawa — Karta Nauczyciela nie reguluje kwestii pozostawania przez nauczycieli w gotowosci do
Swiadczenia pracy, wigc w tym przypadku zastosowanie znajda przepisy ustawy — Kodeks pracy.

Zgodne z art. 81 § 1 Kodeksu pracy pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej
wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesigczna. Dlatego
tez za czas, kiedy nauczyciele nie bedg Swiadczyli pracy w zwiazku z decyzja dyrektora, ale beda
pozostawali w gotowosci do pracy, zachowuja oni prawo do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci
wynikajacej z ich osobistego zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego.

Powyzsze znajduje potwierdzenie w sentencji wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2010 r., IT PK
186/09 (LEX) w ktorej Sad trafnie wskazat, ze przy ustalaniu wynagrodzenia naleznego nauczycielowi za
czas niewykonywania pracy, kiedy byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, zwiazanych z odmowa dopuszczenia go do pracy, nie podlegaja uwzglednieniu
sktadniki wynagrodzenia w postaci wynagrodzenia za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych oraz
dodatku za ucigzliwe warunki pracy.

Swiadczenie pracy zdalnie



http://wartowiedziec.pl/edukacja-kultura-i-sport/54515-czas-pracy-nauczyciela-po-25-marca-br
http://www.phoca.cz/phocapdf

Zawieszenie zaje¢ a Swiadczenie pracy przez nauczycieli

Kategoria: Edukacja, Kultura i Sport
Opublikowano: sobota, 21, marzec 2020 14:22
Katarzyna Liszka-Michatka

Odstony: 2996

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych dyrektor szkoty moze poleci¢ nauczycielowi wykonywanie
pracy zdalnej. Z powyzszego wynika, ze w okresie zawieszenia zajec taki nauczyciel moze Swiadczy¢
prace¢ przez zarbwno w miejscu ich pracy jak 1 poza miejscem jej statego wykonywania czyli np. w domu.

Za czas wykonywania takiej pracy nauczyciele co do zasady otrzymuja wynagrodzenie bez zmian. Sa
jednak dwa wyjatki. W tym przypadku nauczycielom nie przystuguje dodatek za warunki pracy poniewaz
jest on zwiazany bezposrednio ze Swiadczeniem pracy w okreslonych warunkach. A takze nie przystuguje
nauczycielom wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, gdyz jest ono wyplacane tylko za dodatkowa
praca nauczyciela polegajaca na realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
powyzej pelnego wymiaru zajec.

Kadra kierownicza
Wszystkie opisane powyzsze rozwigzania znajduja zastosowanie takze do kadry kierowniczej z tym

zastrzezeniem, ze decyzje w stosunku do dyrektoréw przedszkoli, szkét 1 placowek podejmuja organy
prowadzace. Natomiast decyzje co do pozostatej kadry kierowniczej podejmuje dyrektor.
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