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Prezydent Krakowa Jacek Majchrowski podjął decyzję, by od 1 stycznia 2020 roku zwiększona została

pula środków na wynagrodzenia zasadnicze dla pracowników administracji i obsługi. Podwyżki obejmą 4

tysiące osób zatrudnionych w samorządowych szkołach i placówkach oświatowych. Miasto przeznaczy

na podwyżki 16,33 mln zł.

Podwyżki zostały uwzględnione w planach finansowych jednostek na 2020 rok. Pochodzą z dochodów

własnych miasta Krakowa. Zgodnie z planami, pula środków wyniesie 200 złotych na każdy pełny etat.

Jednak ostatecznie o wysokości indywidualnej podwyżki wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika

zadecydują dyrektorzy szkół lub placówek. Przy rozdzielaniu środków pod uwagę będą brane

dysproporcje w wynagrodzeniach pomiędzy pracownikami, którzy wykonują pracę o tym samym lub

zbliżonym do siebie charakterze.

Jak zaznacza Miasto Kraków, wprowadzane podwyżki są niezależne od regulacji wynikających z

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 10 września 2019 r. w sprawie wysokości minimalnego

wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. – Dz. U. z 2019 r. poz.

1778), które ustala minimalne wynagrodzenie za pracę w wysokości nie niższej niż 2600 zł.
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