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Stosownie do art. 63 ust. ust. 10, 12 i 13 ustawy Prawo oświatowe kandydata na stanowisko dyrektora

szkoły lub placówki wyłania się w drodze konkursu.

Kandydatowi nie można odmówić powierzenia stanowiska dyrektora (ust. 10). Jeżeli do konkursu nie

zgłosi się żaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyłoniono kandydata, organ prowadzący

powierza to stanowisko ustalonemu, w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny,

kandydatowi, po zasięgnięciu opinii rady szkoły lub placówki i rady pedagogicznej (ust. 12). Do czasu

powierzenia stanowiska dyrektora zgodnie z ust. 10 lub 12 organ prowadzący może powierzyć pełnienie

obowiązków dyrektora szkoły wicedyrektorowi, a w szkołach, w których nie ma wicedyrektora,

nauczycielowi tej szkoły, jednak nie dłużej niż na okres 10 miesięcy (ust. 13).

Zdaniem Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Krakowie (pogląd wyrażony w wyroku z dnia 2

grudnia 2019 r. III SA/Kr 1069/19) z brzmienia cytowanych przepisów wynika kolejność ich stosowania;

pozostają one także względem siebie w zależności zasada - wyjątek. Zasadą - która winna być stosowana

jako pierwsza - jest powoływanie dyrektora placówki w trybie wskazanym w ust. 10 tj. w drodze

konkursu. Świadczy o tym okoliczność, że ustęp 12 znajduje zastosowanie dopiero wówczas, gdy do

konkursu nie zgłosi się żaden kandydat albo nie przyniesie on rozstrzygnięcia. Kolejną - trzecią -

możliwość przewiduje ust. 13, jednakże ma ona charakter wyjątkowy, a jego ratio legis jest zapewnienie

niezakłóconego funkcjonowania placówki do czasu obsadzenia stanowiska jej dyrektora w drodze

konkursu lub powierzenia. Stąd ustawodawca zakreślił ramy czasowe, w jakich możliwość ta może być

wykorzystana, a to w celu zagwarantowania czasu koniecznego na przygotowanie i przeprowadzenie

konkursu lub dokonanie uzgodnień i opinii, o których mowa w art. 63 ust. 12 ustawy.

Ponieważ regulacja ust. 13 ma charakter wyjątkowy, dlatego nie może być wykładana

rozszerzająco, a okres, na jaki powierza się określonej osobie obowiązki dyrektora szkoły lub

placówki nie może w żadnym razie trwać dłużej niż 10 miesięcy. Działanie takie można ocenić w

kategoriach obejścia prawa w zakresie trybu obsady stanowisk kierowniczych w szkołach i

placówkach oświatowych.
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