Powierzenie obowiazkow dyrektora - tylko na 10 miesiecy
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Stosownie do art. 63 ust. ust. 10, 121 13 ustawy Prawo oSwiatowe kandydata na stanowisko dyrektora
szkotly lub placowki wytania si¢ w drodze konkursu.

Kandydatowi nie mozna odméwi¢ powierzenia stanowiska dyrektora (ust. 10). Jezeli do konkursu nie
zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata, organ prowadzacy
powierza to stanowisko ustalonemu, w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,
kandydatowi, po zasiggnigciu opinii rady szkoty lub placowki i rady pedagogicznej (ust. 12). Do czasu
powierzenia stanowiska dyrektora zgodnie z ust. 10 lub 12 organ prowadzacy moze powierzy¢ petnienie
obowiazkow dyrektora szkoty wicedyrektorowi, a w szkotach, w ktorych nie ma wicedyrektora,
nauczycielowi tej szkoly, jednak nie dtuzej niz na okres 10 miesigcy (ust. 13).

Zdaniem Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie (poglad wyrazony w wyroku z dnia 2
grudnia 2019 r. Il SA/Kr 1069/19) z brzmienia cytowanych przepisOw wynika kolejnos¢ ich stosowania;
pozostaja one takze wzgledem siebie w zaleznosci zasada - wyjatek. Zasada - ktora winna byc¢ stosowana
jako pierwsza - jest powolywanie dyrektora placowki w trybie wskazanym w ust. 10 tj. w drodze
konkursu. Swiadczy o tym okoliczno$é, ze ustep 12 znajduje zastosowanie dopiero wéwczas, gdy do
konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo nie przyniesie on rozstrzygnigcia. Kolejna - trzecia -
mozliwos¢ przewiduje ust. 13, jednakze ma ona charakter wyjatkowy, a jego ratio legis jest zapewnienie
niezakt6conego funkcjonowania placéwki do czasu obsadzenia stanowiska jej dyrektora w drodze
konkursu lub powierzenia. Stad ustawodawca zakreslit ramy czasowe, w jakich mozliwos¢ ta moze by¢
wykorzystana, a to w celu zagwarantowania czasu koniecznego na przygotowanie i przeprowadzenie
konkursu lub dokonanie uzgodnieni 1 opinii, o ktorych mowa w art. 63 ust. 12 ustawy.

Poniewaz regulacja ust. 13 ma charakter wyjatkowy, dlatego nie moze by¢ wykladana
rozszerzajaco, a okres, na jaki powierza si¢ okreslonej osobie obowiazki dyrektora szkoly lub
placowki nie moze w zadnym razie trwaé dluzej niz 10 miesiecy. Dzialanie takie mozna ocenié¢ w
kategoriach obejscia prawa w zakresie trybu obsady stanowisk kierowniczych w szkotach i
placowkach oswiatowych.
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