150 miejsc pracy dla uczniéw szkét Srednich z wojewoédztwa mazowieckiego
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Uczniowie szkot Srednich z wojewoddztwa mazowieckiego bedg mieli szansg rozwija¢ swoje zawodowe
kompetencje z zakresu przedsigbiorczosci czy pracy zespolowej poprzez samodzielne zarzadzanie
wlasnymi projektami. Zapewnia one lepszy start na rynku pracy, dajac mozliwos¢ zdobycia praktycznych
umiejetnosci oraz doswiadczenia. Pomoga im w tym Fundacja Zwolnieni z Teorii oraz Zwiazek Lideréw
Sektora Ustug Biznesowych (ABSL) przy wsparciu amerykanskiej JPMorgan Chase Foundation. Na
uczestnikOw czeka 150 miejsc pracy w firmach globalnych 1 rodzimych markach z sektora
nowoczesnych ustug biznesowych, zrzeszonych w ABSL.

Mtodzi ludzie, ktorzy nie moga wykazac si¢ doswiadczeniem zawodowym, stoja przed ogromnym
wyzwaniem, chcac zdoby¢ rozwojowa i1 dobrze ptatng pracg. W zwiazku z dynamicznie zmieniajacym Si€
rynkiem pracy, pracodawcy coraz bardziej cenig pracownikéw z kompetencjami migkkimi, takimi jak
umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja czy umiejgtnosci komunikacyjne. Organizatorzy
olimpiady Zwolnieni z Teorii wiedzg, jak doskonali¢ kompetencje przysztosci wsrod mtodziezy. Co roku
tysigce uczniow szkot Srednich w calej Polsce realizuje wtasne projekty spoteczne, zdobywajac
praktyczne i1 uniwersalne kompetencje zawodowe, cenione na kazdym stanowisku pracy. W nadchodzace;j
edycji olimpiady stworzono specjalny, dodatkowy program skierowany do uczniéw z wojewddztwa
mazowieckiego (z wylaczeniem Warszawy), ze szczegdlnym uwzglednieniem powiatow, takich jak
radomski, mtawski czy sierpecki, w ktorych miodzi ludzie sa najbardziej narazeni na wykluczenie
spoteczne 1 zawodowe. W realizacji projektow bedzie ich wspiera¢ 56 nauczycieli z grupy Nauczyciele
Zwolnieni z Teorii. Kluczowym celem programu jest zdobycie przez mtodziez tzw. migkkich
umiej¢tnosci, ktorych, zdaniem pracodawcow, najbardziej brakuje mtodym ludziom. Nastgpnie 150 z
nich zostanie zatrudnionych w globalnych firmach zrzeszonych w ABSL.

Na ten moment do realizacji programu zglosili si¢ nauczyciele z 28 miejscowosci w wojewodztwie
mazowieckim m.in. z Ptocka, Radomia, Siedlec, Ostroteki, Mtawy, Puttuska, Sochaczewa, Sierpca,
Legionowa, Garwolina, Piaseczna czy I1zy. Program skierowany jest do uczniow ostatnich klas szkot
Srednich. W jego ramach uczniowie uzyskaja dostgp do specjalnej, internetowej platformy szkoleniowej,
dzigki ktérej beda mieli mozliwos¢é rozwoju kompetencji migkkich. — Realizujac ten program po raz
pierwszy na Mazowszu chcemy uswiadomi¢ uczniom, ze w starcie zawodowym beda liczyly si¢
kompetencje migkkie, tj. umiej¢tnos¢ pracy w zespole, dobra komunikacja interpersonalna,
rozwigzywanie probleméw czy organizacja pracy. Wedtug raportu Swiatowego Forum Ekonomicznego
“The Future of Jobs” w perspektywie 10-30 lat, to wtasnie te kompetencje zapewnia miodym ludziom
zatrudnienie w wigkszosci branz, od ksiggowego do menedzera. Co wazne, poza zdobywaniem
kompetencji przysziosci, mtodziez bgdzie rozwijaé takze swoja wrazliwos¢ spoteczna 1 empati¢ — mowi
Paula Bruszewska, prezes Fundacji Zwolnieni z Teorii.

W czasie realizacji programu ABSL wraz z firmami zrzeszonymi podzieli si¢ z mlodzieza praktyczng
wiedza o mozliwosSciach na rynku pracy, pomagajac mtodym ludziom z Mazowsza w rozpoczeciu kariery
zawodowej. ABSL potaczy takze absolwentow programu z pracodawcami, ktérzy podkreslaja, jak wazne
jest dla nich rozszerzanie puli dostgpnych talentow 1 juz czekaja na mtodych pracownikow.

— W ramach projektu uczestnicy otrzymaja od nas indywidualne konsultacje na temat mozliwosci
rozpoczegcia pracy w firmach sektora nowoczesnych ustug dla biznesu. Chcemy przedstawic¢ uczniom
zakres dzialalnosci naszych firm, atmosfer¢ i kulturg pracy. Przede wszystkim jednak chcemy pomoc
tym miodym ludziom zaplanowac droge zawodowa, zgodna z ich zainteresowaniami i kompetencjami.
PrzewidzieliSmy tez szkolenia przygotowujace do rozmowy kwalifikacyjnej oraz targi pracy. Bedzie to
wyjatkowa okazja, aby poznac 1 porozmawiac z przedstawicielami naszych najwigkszych pracodawcéow —
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mowi Marcelina Godlewska, dyrektor zarzadzajaca w ABSL.

Z programu skorzystaja takze nauczyciele szkot Srednich. Jak pokazaty badania przeprowadzone przez
Fundacj¢ Zwolnieni z Teorii, dzigki wsparciu nauczycieli, zanotowano trzykrotny wzrost liczby
projektow ukoriczonych przez ucznidéw, w poréwnaniu z projektami realizowanymi bez pomocy
nauczycieli. — JPMorgan Chase Foundation umozliwia uczniom, realizujagcym projekty spoteczne w
ramach olimpiady Zwolnieni z Teorii, zdobycie do§wiadczenia i praktycznej wiedzy na temat poruszania
si¢ po rynku pracy. Dzigki temu co najmniej 150 przysztorocznych absolwentow programu rozpocznie
swoja karier¢ zawodowa m.in. w takich obszarach jak zarzadzanie finansami, IT, zarzadzanie zasobami
ludzkimi czy bezpieczenstwo informacji. Uczniowie pod okiem specjalistow beda mogli dalej rozwijaé
kompetencje migkkie zdobyte w trakcie realizacji projektow wg metodologii PMI. Z udziatu
podopiecznych w programie skorzystaja takze nauczyciele, dla ktérych réwniez przewidziano wsparcie
rozwojowe w formie szkolen, organizowanych w Warszawie, nastawionych na zdobywanie umiejgtnosci
coachingowych, potrzebnych, by wspiera¢ uczniéw przy realizowaniu projektéw — podkresla Alicja
Piwnik, nauczycielka przedmiotow ekonomicznych w ZSEG w Otwocku 1 regionalny koordynator
nauczycieli Zwolnionych z Teorii na Mazowszu.

Czym zajmuje si¢ fundacja wspierajaca mazowiecka mtodziez? JPMorgan Chase Foundation angazuje si¢
we wspieranie spotecznosci lokalnych na catym Swiecie, przyczyniajac si¢ do budowania zréwnowazone}j
gospodarki. — Nasza pasja jest pomaganie ludziom w zdobywaniu umiejgtnosci, ktére utatwiaja dostgp do
wysokiej jakosci miejsc pracy oraz budowanie udanych 1 trwatych karier. Program ten jest przyktadem
Swietnej wspotpracy Zwolnionych z Teorii 1 ABSL. Cieszymy sig, ze mozemy by¢ czg¢scia tej inicjatywy
— podkresla Steven Cohen, dyrektor zarzadzajacy Centrum Korporacyjnego JPMorgan w Warszawie.
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