Odszkodowanie i dodatek dla bezpodstawnie zwolnionego dyrektora szkoly
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Dyrektorowi szkoty, ktory zostat bezpodstawnie zwolniony, przystuguje nie tylko dodatek motywacyjny,
ale tez odszkodowanie.

W styczniu 2006 r. nauczyciel zostal dyrektorem szkoty. Miat sprawowac t¢ funkcje do sierpnia 2010 r.
Jednak w kwietniu 2007 r. rada gminy w trybie dyscyplinarnym odwotata go ze stanowiska, bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

Dyrektor od tej decyzji odwotat si¢ do sadu, domagajac si¢ odszkodowania za nieuzasadnione zwolnienie,
20 tys. zt zadoS€uczynienia oraz wyplaty zalegtego dodatku motywacyjnego. Sad uznal, ze dyrektor
zostat zwolniony niezgodnie z prawem 1 moze domagac si¢ odszkodowanie w wysokosci
trzymiesi¢cznego wynagrodzenia. W ocenie sadu nieuzasadnione byto zadanie zados¢uczynienia za
doznang krzywdg, bo naruszenie dobrego imienia dyrektora przez artykuty prasowe nie jest podstawa,
aby wina za nie obciazy¢ szkol¢. Sad uznat tez, ze dyrektor nie moze domagac si¢ dodatku
motywacyjnego, bo ten ma charakter uznaniowy. Sad zasadzit wigc od szkoty na rzecz dyrektora tylko
kwoteg odszkodowania w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia wynoszacego 9 tys. zi.

Dyrektor i szkota nie zgodzili si¢ z wyrokiem i odwotali do sadu apelacyjnego. Ten wskazat, ze dyrektor
zostal odwotany ze stanowiska dyrektora z naruszeniem art. 38 ust. 2 ustawy o systemie oSwiaty 1
przystuguje mu wytacznie odszkodowanie obejmujace dodatek motywacyjny za okres nie dtuzszy niz
trzy miesiace. W ocenie sadu odwotanie z funkcji dyrektora nie powoduje rozwiazania stosunku pracy, a
tym samym dyrektor nie ma prawa do odszkodowania za nieuzasadnione zwolnienie. Stwierdzit, ze
szkota powinna mu jedynie wyptaci¢ zalegly dodatek (2,1 tys. z}).

Zwolniony dyrektor wniost od tego wyroku skarge kasacyjna do Sadu Najwyzszego. Stwierdzil, ze
wysokos$¢ odszkodowania w zwiazku z wadliwym wypowiedzeniem umowy o pracg przystuguje
niezaleznie od tego, czy pracownik ponidst szkodg, czy nie. W ocenie dyrektora odszkodowanie nie
powinno by¢ nizsze niz wynagrodzenie za trzy miesigce pracy.

Sad Najwyzszy zgodzit si¢ z uzasadnieniem dyrektora 1 uznat, ze przystuguje mu nie tylko dodatek
motywacyjny, ale tez odszkodowanie na podstawie kodeksu pracy. Podkreslit, ze odszkodowanie za
odwotanie go z funkcji dyrektora przystuguje niezaleznie, czy ponidst z tego powodu szkodg, czy nie.
Zdaniem SN taka rekompensata przystuguje pracownikowi, nawet jesli ani jednego dnia nie pozostawat
bez pracy, a jego zarobki zwigzane z nowym zatrudnieniem sa wyzsze niz te, ktére osiagal poprzednio.
Sad Najwyzszy uchylit zaskarzony wyrok w czesci rozstrzygajacej o odszkodowaniu za niezgodne z
prawem odwotanie z funkcji dyrektora przystugujacym na podstawie przepiséw kodeksu pracy i
przekazal sprawe do ponownego rozpatrzenia sagdowi apelacyjnemu. / Sygn. akt IT PK 288/08
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