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Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, odpowiadajac na liczne pytania kierowane do Urzedu,
wyjasnia, ze wprowadzanie do systemu informacji oswiatowej danych o tym, ktéry nauczyciel bierze
udzial w strajku, nie ma podstaw prawnych.

Ustawa z dnia 15 stycznia 2011 r. o systemie informacji oSwiatowej okresla rodzaj 1 zakres danych
gromadzonych w systemie informacji oSwiatowej, a w tym dane identyfikacyjne i dane dziedzinowe
nauczycieli. Artykut 29 tej ustawy definiuje, co nalezy rozumie¢ przez dane dziedzinowe nauczyciela.
Sa to migdzy innymi dane dotyczgace przyczyn nieprowadzenia zajec€ (art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. h 1 ust. 1 pkt
la lit. h oraz ust. 3 pkt 1 lit. f).

Ustawa nie mowi, co doktadnie nalezy rozumiec przez przyczyny nieprowadzenia zajec. T¢ kwestig
doprecyzowuje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. sprawie
szczegOlowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji oSwiatowej oraz
terminow przekazywania niektorych danych do bazy danych systemu informacji oSwiatowej (wydane na
podstawie art. 31 tej ustawy).

Przepis § 27 tego rozporzadzenia okresla czym sg dane dziedzinowe nauczycieli dotyczace przyczyn
nieprowadzenia zajec. Zgodnie z nim taka przyczyna moze by¢ tylko:

1. urlop macierzynski, urlop rodzicielski, urlop ojcowski lub urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego;
2. urlop wychowawczy;
3. urlop bezptatny udzielony na podstawie ustawy — Karta Nauczyciela (art. 17 ust. 2 1 art. 17 ust.
2a);
4. urlop udzielony na podstawie ustawy o zwiazkach zawodowych (art. 25 ust. 1);
5. zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy na podstawie ustawy o zwigzkach zawodowych (art.
31 ust. 1);
6. urlop dla poratowania zdrowia;
7. zwolnienie z obowiazku prowadzenia zaje¢ na podstawie ustawy — Karta Nauczyciela (art. 42 ust.
6);
8. zawieszenie w petnieniu obowiazkow na podstawie ustawy — Karta Nauczyciela (art. 85t ust. 1-3);
9. urlop udzielony na podstawie ustawy — Karta Nauczyciela (art. 68 ust. 1);
10. urlop bezptatny, o ktéorym mowa w Kodeksie pracy (art. 174 § 1);
11. przeniesienie w stan nieczynny;
12. niezdolnos¢ do pracy, o ktorej mowa w Kodeksie pracy (w art. 92 § 1);
13. zwolnienie od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki,
o ktérym mowa w ustawy o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa (art. 32 ust. 1);
14. urlop uzupetniajacy, o ktérym mowa w ustawie — Karta Nauczyciela (art. 66 ust. 1)
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