RODO pozwala pozyska¢ dane pracownikéw na potrzeby referendum strajkowego
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Zwiazek zawodowy ma prawo pozyskiwac od pracodawcy imiona i nazwiska pracownikéw oraz dane
umozliwiajace poinformowanie pracownika o referendum strajkowym — informuje Prezes UODO.

Przepisy dotyczace zar6wno zwiazkow zawodowych, jak i regulacje z zakresu sporéw zbiorowych nie
okreslaja wprost uprawnienia do pozyskiwania przez zwiazki zawodowe danych pracownikéw na
potrzeby referendum strajkowego.

Ustawa o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych w art. 20 ust. 1 okresla, ze strajk zaktadowy ogtasza
organizacja zwiazkowa po uzyskaniu zgody wigkszosci gtosujacych pracownikéw, jezeli w glosowaniu
wzigto udzial co najmniej 50% pracownikéw zaktadu pracy.

Zas kolejny ustep tego przepisu mowi, ze strajk wielozakladowy oglasza organ zwiazku wskazany w
statucie po uzyskaniu zgody wigkszosci glosujacych pracownikéw w poszczegdlnych zaktadach pracy,
ktore maja by¢ objete strajkiem, jezeli w glosowaniu w kazdym z tych zakladéw wzigto udziat co
najmniej 50 proc. pracownikow.

Przepisy te jednak nic nie méwia o tym, skad 1 jaki zakres danych pracownikéw moga pozyskac zwiazki
na potrzeby zorganizowania glosowania w zwiazku z planowanym strajkiem.

Ustawa o zwiazkach zawodowych okresla, ze pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ na zadanie zwigzku
zawodowego informacji niezbg¢dnych do prowadzenia dziatalnosci zwiazkowej, na co wskazuje art. 28
ust. 1 tej ustawy. Nie precyzuje jakiego rodzaju informacje sa niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
zwiazkowej oraz w jakiej formie pracownicy maja by¢ poinformowani o planowanym referendum
strajkowym.

W zwiazku z tym, ze powyzsze regulacje nie odnosza si¢ bezposrednio do kwestii pozyskiwania danych
osobowych przez zwiazki zawodowe w celu realizacji ich zadan, pojawily si¢ watpliwosci w kontekscie
przeprowadzenia referendum strajkowego.

— Wwielu sytuacjach przeprowadzenie referendum strajkowego jest — bez posiadania informacji, kto w
Jjakim zaktadzie pracuje oraz w jaki sposob mozna sie z nim skontaktowac — bardzo utrudnione, a nawet
niemozliwe. Okolicznos¢ ta powoduje, Ze pracodawca ma obowiqzek przekazac zwiqzkowi zawodowemu
imiona i nazwiska zatrudnionych oraz informacje umoZzliwiajqcq nawiqzanie z nimi kontaktu, bowiem
tylko w ten sposob zwiqzek bedzie w stanie takie referendum przeprowadzi¢ — ttumaczy dr Edyta Bielak-
Jomaa, Prezes Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.

Dodaje, ze dane te moga obejmowac m.in.: adres e-mail, numer telefonu czy adres do korespondencji, o
ile nie istnieje inna mozliwos¢ skontaktowania si¢ z pracownikiem.

Jako podstawe uprawniajaca zwiazek zawodowy do pozyskiwania danych osobowych w zakresie imion,
nazwisk oraz danych kontaktowych wskazuje art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia ogélnego o ochronie
danych (RODO), czyli prawnie uzasadniony interesu realizowany przez administratora.

— Uzasadnionym interesem zwiqzku zawodowego, czyli organizatora referendum strajkowego, bedzie

poinformowanie wszystkich pracownikow o planowanym referendum strajkowym, a zatem dotarcie do
wszystkich pracownikow danego zaktadu pracy, w tym takich osob, ktorzy swojq prace swiadczq poza
siedzibq zaktadu pracy, bqd? sq nieobecni z innych przyczyn — wyjasnia Prezes UODO.
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Zaznacza jednak, ze dane osobowe pracownikéw moga by¢ ujawnione zwigzkowi zawodowemu na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO jedynie po to, aby poinformowac i przeprowadzi¢ referendum
strajkowe. Ponadto dane takie powinny by¢ pozyskiwane przez zwigzek zawodowy tylko w niezbgdnym
zakresie, adekwatnym do celu, w jakim beda przez niego przetwarzane.

Zwiazek zawodowy powinien wigc dokonac analizy, jakie dane sa mu niezbgdne do realizacji tego celu,
unikajac zbierania danych nadmiarowych (np. taczne pozyskiwanie numeru telefonu oraz adresu e-mail 1
adresu do korespondencji). Moze on zada¢ udostgpnienia wspomnianych danych wytacznie w przypadku,
gdy nie jest on w stanie poinformowac pracownika o planowanym referendum w inny sposob.

Prezes UODO przypomina tez, ze organizator referendum strajkowego bedzie zobowiazany do spetnienia
wobec o0sob, ktérych dane pozyska od pracodawcow, obowiazku informacyjnego okreslonego w art. 14
RODO.

2/2


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

