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Ministerstwo Edukacji Narodowej przygotowalo nowelizacje Karty Nauczyciela. Jest to kontynuacja
rozwigzan w zakresie pragmatyki zawodowej nauczycieli, ktére zmierzaja do podniesienia prestizu tego
zawodu, premiowania wysokiej jakosci pracy nauczycieli, a takze zapewnienia odpowiednich warunkéw
do ich rozwoju zawodowego.

Projekt ustawy zaktada wprowadzenie juz we wrzesniu 2019 roku, a nie w styczniu 2020 roku kolejne;j
S-procentowej podwyzki pensji nauczycieli. To o 16,1 proc. wigcej w stosunku do wynagrodzenia z 31
marca 2018 roku.

Tym samym zasadnicze wynagrodzenie nauczycieli z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego wzrosnie w przypadku nauczyciela
stazysty o 371,00 zt; kontraktowego o 381,00 zt; mianowanego o 432,00 z1; nauczyciela dyplomowanego
0 508,00 z1.

Oprocz wynagrodzenia zasadniczego, automatycznie wzrosng rowniez dodatki zalezne od wynagrodzenia
zasadniczego. Sa to: dodatek za wystuge lat, nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie za prace
w porze nocnej, dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy emerytalno-rentowe oraz z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, czy wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

W projekcie ustawy zawarte jest rOwniez rozszerzenie uprawnienia do dodatku za wyrézniajaca pracg
takze na nauczycieli kontraktowych i mianowanych. Dla nauczyciela kontraktowego — 200 zi, dla
nauczyciela mianowanego — 400 zi, a dla nauczyciela dyplomowanego — 500 z1. Rozszerzenie
uprawnienia do dodatku za wyrdzniajaca prace pozytywnie wplynie na utrzymywanie wysokiej jakosci
pracy szkoty. Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od kwoty bazowe;j. Jesli kwota bazowa zostanie
podwyzszona, to automatycznie te dodatki wzrosna.

Zwigkszenie atrakcyjnosci zawodu nauczyciela wymaga stworzenia mechanizméw zachgcajacych do
podejmowania pracy w tym zawodzie oraz utatwiajacych start zawodowy osobom, dla ktérych jest to
pierwsza praca. W projekcie ustawy zaproponowano wprowadzenie nowego ,,Swiadczenia na start”.
Swiadczenie w wysokosci 1000 zt bedzie przystugiwato wszystkim nauczycielom stazystom. Bedzie
wyplacane dwukrotnie w okresie stazu na stopien nauczyciela kontraktowego. Co wazne Swiadczenie to
nie bedzie uwzgledniane przy obliczaniu kwot wydatkowanych na Srednie wynagrodzenia nauczycieli.
Tym samym nie spowodowuje obnizenia otrzymywanych przez nauczycieli stazystow innych sktadnikow
wynagrodzenia.

Projekt ustawy zawiera réwniez przepisy przywracajace obowiazek corocznego uchwalania przez organy
prowadzace szkoty bedace jednostkami samorzadu terytorialnego regulaminéw wynagradzania
nauczycieli oraz uzgadniania ich z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.

Ponadto w projekcie ustawy znajda si¢ zapisy, ktére ogranicza mozliwosci naduzywania uméw o prace na
czas okreslony zawieranych z nauczycielami w zwiazku z zaistnieniem potrzeby wynikajacej z
organizacji nauczania. £.aczny okres zatrudnienia na podstawie tych umow migdzy tymi samymi
stronami, nie bedzie mogt przekraczac¢ 36 miesigcy.

Proponowany termin wejScia w zycie ustawy to 1 wrzesnia 2019 roku, z wyjatkiem przepisow
dotyczacych obowiazku corocznego uchwalania regulaminéw wynagradzania nauczycieli, ktére wejda w
zycie 1 stycznia 2020 roku, a takze przepisow dotyczacych dodatku za wyrdzniajaca prace dla nauczycieli
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kontraktowych 1 mianowanych. Wejda one w zycie od wrzesnia 2020 roku.

2/2


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

