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Samorzady powiatowe czeka wyzwanie - przeprowadzenie rekrutacji podwdjnego rocznika. O tym, jak ja
utatwic¢, mowia Jacek Rozycki - prezes zarzadu VULCAN sp. z 0.0. 1 Radostaw Wiktorski, dyrektor ds.
strategii w spolce VULCAN.

Dziennik Warto Wiedzieé: Dzi§ waznym dla JST tematem jest rekrutacja podwéjnego rocznika do
szkot Srednich. Jak przygotowaé do niej nie tylko samorzady, ale i kandydatow?

Jacek Rézycki: Od 30 lat szukamy tych miejsc, gdzie szkotom i samorzadom jest trudniej i bez wzgledu
na sytuacje¢ polityczna, staramy si¢ pomagac. Nie oceniamy przy tym, czy reformy sa dobre czy zle.
JesteSmy (przyp. red. jako firma) w stanie dopomdc samorzadom, wykorzystujac nasze spostrzezenia 1
doswiadczenia z innych miejsc. Znakomitym przykladem jest tutaj np. strach przed wspdlna rekrutacja z
innymi powiatami. Obawy typu: ,,zabiorq nam dzieci”, albo , nie da sie” nie sprawdzaja sig. Wszystkie
nasze wdrozenia, a przeprowadziliSmy ich duzo, pokazuja, ze nigdzie tak si¢ nie stato. Kazdy zyskiwal na
tym, ze proces rekrutacji w kilku samorzadach byt obstugiwany jednym systemem - i to nie jest tylko
nasze zdanie. Jest wiele lokalizacji, gdzie wspolna rekrutacja wyszta dobrze 1 mato prawdopodobne jest,
ze w przysziosci bedzie inaczej.

Dziennik Warto Wiedzie¢: Zadaniem samorzadéw powinno by¢ informowanie kandydatéw o
rekrutacji. Jak przeprowadzi¢ taka kampanie?

Radostaw Wiktorski: Pewnie nie ma jednej skutecznej metody przygotowania kampanii informacyjne;.
Wszystko zalezy od sytuacji, z ktéra mamy do czynienia w konkretnym samorzadzie i od ustalen
dotyczacych tego, co zazwyczaj jest robione przez samorzad, a co jest zdelegowane na szkoty. Bardziej
wskazujemy, ze kluczowe jest dotarcie z konkretng informacja do kandydata. Mozemy na przyktad miec
samorzady bardziej ,,scentralizowane”, z silnym wydziatem edukacji, ktéry zarzadzi np., ze przygotowuje
materiaty, rozdystrybuuje je, uzna, ze powinny by¢ spotkania w kazdym gimnazjum, w kazdej
podstawowce. Bo proszg zwréci¢ uwage, ze kluczowym podmiotem, ktéry moze pomdc w procesie
rekrutacji jest ten, ktory nie bierze w nim udziatu. Szkota powiatowa nie ma na biezaco kontaktu z
kandydatami. Oni si¢ dopiero tam pojawia w momencie, gdy beda sktada¢ wnioski. A z informacjami do
kandydatow trzeba dotrze¢ zdecydowanie wczesniej.

Najwazniejsza wiedza dla kandydata nie jest to, ktéra szkot¢ wybrac, tylko jak dokona¢ wyboru.

Dziennik Warto Wiedzie¢: USwiadomienie tego jest zadaniem dyrektoréw szkol podstawowych i
gimnazjalnych?

Radostaw Wiktorski: Przeprowadzenie kampanii informacyjnej nie jest zadaniem tatwym, bo przeciez
szkoly podstawowe i1 gimnazja nie sa zaangazowane w proces rekrutacji do szkét powiatowych. Nie
utatwia tego struktura szkot. Prosciej jest przeprowadzi¢ kampani¢ w miastach na prawach powiatu,
gdzie 1 jeden, 1 drugi typ szkot jest pod jednym zarzqdem. Zdecydowanie trudniejsze jest to w powiatach
ziemskich, gdzie szkoty sa rozproszone w gminach.

Jacek Rézycki: Tu potrzebna jest pelna wspdtpraca, zwlaszcza gminy i powiatu. I chyba nie ma jednej
dobrej drogi postgpowania, bo wszystko zalezy od uwarunkowan. Ale trzeba tez dziata¢ wielokanatowo.
Samorzady 1 szkoty moga wykorzystywaé media lokalne, zebrania, by dotrze¢ do kandydatéw ich
rodzicéw. Warto przygotowac jakie§ materialy informacyjne, na przyktad ulotki, ktére mozna rozdawac
na zebraniach. MieliSmy sytuacje, gdy wspieraliSmy samorzady w przygotowaniu takich materiatlow.
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JesteSmy gotowi udzieli¢ takiego wsparcia.

Duzo tez zmieni otwarcie listy preferencji i to jest chyba najwazniejszy apel, ktoéry powinien znaleZ¢ si¢
w tej kampanii. Zachgcamy samorzady, by wydtuzyty listy preferencji i daty kandydatom mozliwos¢
wyboru kilku szkot.

Radostaw Wiktorski: Dla uczniéw kluczowe powinno by¢ otwarcie si¢ na rézne mozliwosci. Nawet ci
najlepsi moga nie dostac si¢ do wymarzonych szkét. Dlatego na liScie preferencji powinna znalez¢ si¢ nie
tylko ta jedyna, wymarzona, szkota. Mozna powiedzie¢: probuj sie dostac tam, gdzie bardzo chcesz, ale
weZ pod uwage, Ze tam sie mozesz nie dostac i zabezpiecz sobie jakies inne mozliwosci.

Jacek Rézycki: W procesie rekrutacji uczniom bardzo by pomogta zmiana postrzegania szkét i ich
podziatu na ,,dobre” 1 ,,zte”. Co znaczy ,,dobra szkota”? Ona moze by¢ po prostu bardziej oblegana.
Zmiana podejscia do tego zagadnienia moze bardzo pomoc. Jesli nie trafi¢ do szkoty, do ktorej byto wielu
kandydatow to czy znaczy, ze pdjde do ztej szkoty? Ona jest mniej popularna, ale to wcale nie musi
oznaczaé, ze gorsza.

Dziennik Warto Wiedziec¢: Jakie sa zatem Panow rekomendacje do wykorzystania przez JST w
procesie rekrutacji?

Jacek Rézycki: Samorzady powinny w tym roku skoncentrowac si¢ na kilku zagadnieniach. Sa to:
komunikacja, Swiadome zarzadzanie, wspétpraca samorzadow i to na dwdch poziomach, takze na
regionalnym. Przeprowadzanie wspdlnych rekrutacji po prostu si¢ sprawdza, czego przyktadem sa
wojewddztwa, w ktérych od lat tak jest.

Dziennik Warto Wiedzie¢: Czy mozna wiedzie¢ gdzie?

Jacek Rézycki: Na rok 2019 jeszcze nie wiemy, ale znamy stan przeszty. Wspdlne rekrutacje byty
organizowane np. w wojewodztwie Slaskim, lubelskim czy pomorskim i brata w nich udziat wigkszos¢
samorzadow.

Dziennik Warto Wiedzie¢: Podsumujmy jeszcze, co powiedzie¢ kandydatom?

Jacek Rézycki i Radostaw Wiktorski : Po pierwsze maksymalnie wykorzystujcie mozliwosci, ktore
daje lista preferencji. Bedzie to dla Was znacznie korzystniejsze, gdy Wasza lista preferencji bedzie
dtuga. Po drugie nie dajcie si¢ wmanewrowac w dyskusje na temat zasadnosci reformy i szufladkowania
Was jako ,,stracone pokolenie”.

VULCAN sp. 7 0.0.
Razem dla lepszej oswiaty

VULCAN sp. 7 o.0. to lider na rynku rozwiqzan dla oswiaty. Od 30 lat kreuje standardy zarzqdzania
oswiatq. Jej idee — takie jak arkusz organizacyjny, elektroniczny plan lekcji, elektroniczny nabor, czy e-
dziennik — to dzisiaj rozwiqzania powszechnie stosowane w szkotach i w samorzqdach.

Rozwiqzania firmy VULCAN (systemy elektronicznie, ustugi szkoleniowe i konferencje) utatwiajq
codziennq prace i podejmowanie decyzji na kazdym szczeblu zarzadzania w szkotach i samorzqdach w
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catej Polsce. VULCAN sp. z 0.0. wchodzi w sktad grupy kapitatowej Nowa Era.

www.vulcan.edu.pl
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