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Ministerstwo Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego przedstawito projekt nowego rozporzadzenia w sprawie
oceny pracy nauczycieli. Jego wydanie, podobnie jak w przypadku nowej regulacji MEN, wymogta
modyfikacja podstawy prawnej, tj. art. 6a Karty nauczyciela, poprzez nowelizacj¢ ustawy o finansowaniu
zadarn oswiatowych, wchodzaca w zycie z tym zakresie 1 wrzesnia br. Widad, ze rozporzadzenie resortu
kultury zostato napisane na wzor rozporzadzenia resortu edukacji.

Kryteria obecnie

W obecnie obowiazujacym rozporzadzeniu MKiDN kwestia kryteriow oceny pracy nauczyciela
uregulowana jest poprzez odniesienie do podstawy prawnej, tj. gtownie art. 6 Karty nauczyciela (oraz art.
42 ust. 2) oraz poprzez wypisanie w ust. 3 art. 2 konkretnych kryteriow. Sa nimi: 1) poprawnos¢
merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuriczych,
prawidlowos¢ realizacji innych zadan wynikajacych ze statutu szkoty, w ktdrej nauczyciel jest
zatrudniony, kultur¢ i poprawnos¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniéw, zachowanie odpowiedniej
dyscypliny uczniéw na zajgciach; 2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela: uzyskiwane wyniki w pracy,
uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty, udzial w pracach sekcji, wydziatéw lub zespotow
nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych dzialan w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
zainteresowanie uczniem i jego Srodowiskiem, wspotprace z rodzicami; 3) aktywnos¢ nauczyciela w
doskonaleniu zawodowym lub dziatalnosci artystycznej; 4) dziatania nauczyciela w zakresie
wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb; 5) kulture
osobistg oraz przestrzeganie porzadku pracy: punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji.

Kryteria po nowemu

W nowym rozporzadzeniu resort kultury, podobnie jak resort edukacji, proponuje katalogi kryteriow
oceny dla kazdego stopnia awansu zawodowego: nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego,
dyplomowanego.

Dla przyktadu, dla nauczyciela stazysty sa to:

1. poprawnos¢ merytoryczng i metodyczna prowadzonych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

2. prawidtowos¢ realizacji innych zadan wynikajacych ze statutu szkoty, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony;

3. przestrzeganie kultury osobistej, porzadku pracy oraz poprawnosci jezykowej podczas
wykonywania obowiazkéw stuzbowych;

4. dbatos¢ o bezpieczne 1 higieniczne warunku nauki, wychowania 1 opieki

5. znajomos¢ praw dziecka, (...) ich realizacj¢ oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego
zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej;

6. wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju oraz tworzenia warunkow do aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego;

7. ksztattowania u ucznia szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci posiadanych praw oraz
postaw obywatelskiej , patriotycznej 1 prospotecznej, w tym przez wtasny przyktad nauczyciela;

8. wspolprace z innymi nauczycielami;

9. przestrzeganie przepisOw prawa w zakresie funkcjonowania szkoty oraz wewngtrznych
uregulowarn obowiagzujacych w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;
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10. poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiej¢tnosci zwigzanych z wykonywang praca, w tym w
ramach doskonalenia zawodowego;

11. wykorzystywane prowadzonej przez nauczyciela dzialalnosci artystycznej w pracy dydaktycznej 1
innych dziataniach podejmowanych na rzecz szkoty.

Wagi kryteriow w rozporzadzeniu, wskazniki w regulaminie

Oceny pracy, tj. poziomu spetnienia wszystkich kryteriow, przetozony ma dokonywac ,,z zastosowaniem
wskaznikow (...) okreslonych w regulaminie, o ktorym mowa w art. 6a ust. 14 Katy nauczyciela”.
Poziomy spelnienia kryteriow dla kolejnych ocen ustawiono tak samo jak w rozporzadzeniu MEN. Aby
otrzymac oceng wyrdzniajaca stopien spelnienia kryteriow powinien wynosi¢ co najmniej 95 proc., 1 dalej
odpowiednio: dla oceny bardzo dobrej - co najmniej 80 proc., dla oceny dobrej co najmniej 55 proc.
Ponizej 55 proc. nauczyciel otrzyma ocen¢ negatywna.

Ocena dyrektora

W rozporzadzeniu zaproponowano katalog kryteriow oceny pracy dyrektora, identycznych jak w
rozporzadzeniu MEN. Na 15 kryteriow oceny dyrektora 13 oceni nadzor pedagogiczny, 2 organ
prowadzacy, ktéry oceni dyrektora pod katem ,, prawidtowosci dysponowania przyznanymi szkole
srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkote srodkami pochodzqcymi z innych Zrodet” oraz

,, prawidtowos¢ wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
szkoty, w tym dokonywania oceny ich pracy”.

Z projektem mozna zapoznac si¢ tutaj.

Dokument bgdzie przedmiotem opinii Zespotu ds. Edukacji, Kultury 1 Sportu Komisji Wspdlnej Rzadu 1
Samorzadu Terytorialnego.
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