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28 lutego odbytlo si¢ kolejne posiedzenie Zespotu ds. Statusu zawodowego pracownikow oswiaty, na
ktorym oméwiono kwesti¢ oceny pracy nauczyciela i dyrektora szkoty.

Ministerstwo Edukacji Narodowej zaprezentowato propozycje rozwigzan w tym zakresie.

Przypomniano, ze na poziomie ustawowym uregulowane sa ogélne kryteria odnoszace si¢ do
obowiazkow nauczycieli 1 dyrektoréw. Kolejno w rozporzadzeniu znajda si¢ szczegdtowe kryteria oceny
odregbne dla kazdego stopnia awansu zawodowego oraz tryb ustalania oceny poziomu spetnienia
kryterium ostatecznej oceny. Natomiast w regulaminach okreslajacych wskazniki oceny pracy
nauczyciela czy tez dyrektora nalezy wyszczegdlni¢ wskazniki czyli katalog zachowan 1 czynnosci
odnoszacych si¢ do konkretnego kryterium z rozporzadzenia.

MEN przedstawito szczegétowa propozycje kryteriow oceny.
KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA STAZYSTY
Art. 6 pkt 1 KN

a. poprawnos¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych:
e zna i realizuje podstawe programowa - zadania szkoly oraz cele, tresci 1 warunki realizacji
¢ dokonuje wyboru metod form 1 Srodkéw adekwatnych do zaplanowanych celéw i tresci
e poprawnie organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy (czas, elementy zajec)
b. dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow
e stosuje obowigzujace w szkole procedury dotyczace bezpieczenstwa
e respektuje prawa dziecka i prawa ucznia
e realizuje zapisy programu wychowawczo— profilaktycznego w zakresie bezpieczenstwa

Art. 6 pkt 2 KN 1 Art. 5 PO

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju, kierujac si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie 1 z
poszanowaniem ich godnosci osobistej:

e diagnozuje potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznia i grupy

¢ podejmuje dziatania adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci (indywidualizacja,
zajecia pozalekcyjne, pomoc socjalna)

e stosuje motywujacy sposob oceniania — udziela informacji zwrotnych

Art. 6 pkt 3 KN
wspotpraca z innymi nauczycielami:
e uczestniczy w pracach zespoléw wewnatrzszkolnych
e uczestniczy w zajgciach otwartych prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych nauczycieli

¢ bierze udziat w pracach rady pedagogiczne;]

Art. 6 pkt 3a KN
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poszerzanie wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang praca:
e okresla swoje mocne i stabe strony
¢ podejmuje dziatania zwigzane z doskonaleniem warsztatu pracy
e uczestniczy w WDN
Art. 6 pkt 4 KN
wspotpraca z rodzicami
e utrzymuje kontakt z rodzicami
¢ podejmuje dziatania celem wsparcia rodzica
e pozyskuje rodzicow do wspétpracy

Art. 6 pkt 5 KN

ksztaltowanie u uczniéw postaw obywatelskich i1 prospotecznych oraz szacunku do drugiego cztowieka,
w tym przez wlasny przyklad nauczyciela

podczas prowadzonych zaje¢ promuje wartosci spoleczno-obywatelskie
e wilacza si¢ w prace kota wolontariatu/ dzialania wolontariackie

¢ uzyskuje pozytywne efekty w pracy wychowawczej

e powadzi zajecia w atmosferze szacunku do kazdego ucznia

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO
Art. 6 pkt 1 KN

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekuficzych z
wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia oraz narzgdzi multimedialnych 1 informatycznych:

e smodzielnie planuje, organizuje i prowadzi proces dydaktyczny
¢ dostosowuje metody aktywizujace do potrzeb 1 mozliwosci uczniow
e wykorzystuje narz¢dzia multimedialne

Art. 6 pkt 2 KN

diagnozowanie potrzeb 1 mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem
¢ dobiera adekwatne narzedzia diagnostyczne
e diagnozuje na podstawie réznych Zrodet informacji
e wykorzystuje wyniki diagnozowania w planowaniu pracy z uczniem

Art. 6 pkt 3 KN

analizowanie efektow swojej pracy 1 wykorzystywanie wnioskéw do doskonalenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego 1 opiekunczego oraz osiaganie pozytywnych efektow swojej pracy
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e dokonuje ewaluacji wtasnej pracy
e uwzglednia wnioski z ewaluacji w pracy dydaktyczno-opiekuriczo-wychowawcze;j
e wdrazane wnioski przyczyniaja si¢ do uzyskiwania pozytywnych efektow pracy

Art. 6 pkt 3a KN

wykorzystywanie w codziennej pracy wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych w ramach doskonalenia
zawodowego, zgodnie z potrzebami szkoty

¢ modyfikuje dotychczasowe dziatania w oparciu o wiedzg zdobyta w ramach doskonalenia
zawodowego

e dzieli si¢ zdobyta wiedza (w ramach WDN, zespotéw)

e upowszechnia efekty pracy wynikajace z zastosowania w praktyce wiedzy zdobytej w ramach
doskonalenia

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA MIANOWANEGO
Art. 6 pkt 1 KN

podejmowanie dziatan innowacyjnych w planowaniu i prowadzeniu zaj¢é¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych

¢ podejmuje innowacyjne rozwiazania w zakresie dydaktyki
e wprowadza nowe metody, formy, Srodki dydaktyczne wspierajace rozwdj ucznia
¢ realizuje nowatorskie, efektywne dziatania wychowawcze

Art. 6 pkt 2 KN

pobudzanie inicjatyw uczniéw poprzez inspirowanie ich do dziatan widocznych na forum szkoty 1
pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad tymi inicjatywami

e zachgca ucznidow do udzialu w konkursach turniejach, olimpiadach, zawodach, uroczystosciach,
akcjach 1 innych przedsigwzigciach
e wspiera uczniéw w realizacji dziatan na forum szkoty i pozaszkolnym
e monitoruje przebieg i efekty dziatan uczniow
Art. 6 pkt 3 KN
prowadzenie oraz omawianie zajec¢ otwartych
¢ planuje, prowadzi i omawia zaj¢cia otwarte dla innych nauczycieli

e planuje, prowadzi i omawia zaj¢cia otwarte dla rodzicow
e upowszechnia wnioski z zaj¢é otwartych

Art. 6 pkt 3a KN

wykorzystywanie wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych w toku doskonalenia zawodowego do podnoszenia
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jakosci wiasnej pracy 1 pracy szkoty

e praktycznie wykorzystuje nabyta wiedz¢ i1 umiejegtnosci we wlasnej pracy

e dzieli si¢ wiedza 1 umiejegtnosciami zdobytymi podczas doskonalenia zawodowego

¢ uzyskuje pozytywne efekty w pracy wtasnej i szkoty w wyniku wdrozenia zdobytej wiedzy 1
umiejetnosci

Art. 6 pkt 1 KN
realizowanie powierzonych funkcji lub dodatkowych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty

¢ planuje prac¢ w ramach powierzonej funkcji lub zadania
e organizuje wlasna pracg lub prace zespotu
¢ dokonuje ewaluacji pracy 1 upowszechnia jej wyniki

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO
Art. 6 pkt 3 KN

a. ewaluacja wlasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a takze utrzymywanie
efektow tej pracy na wysokim poziomie
¢ analizuje wlasne dziatania i wycigga wnioski doskonalace
e modyfikuje dziatania w sposob adekwatny do ustalonych wnioskéw
¢ uzyskuje wysokie wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze]
b. upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych
e upowszechnia dobre praktyki w r6znorodny sposob
e upowszechnia wlasne dobre praktyki
e wspiera innych nauczycieli w ich pracy zawodowej (stuzenie rada i pomoca)

Art. 6 pkt 1 KN

a. inicjowanie 1 realizowanie zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuficzych
poszerzajacych zakres dziatan szkoty wynikajacych z jej potrzeb
e podejmuje dziatania charakteryzujace si¢ roznorodnoscia form
e podejmuje dziatania adekwatne do potrzeb szkoty
e wdrozenie dziatai podejmowanych przez nauczyciela skutkuje podniesieniem jakosci
pracy szkoty

Spelnianie co najmniej dwoch z ponizszych czterech kryteriow, obejmujacych:
Art. 6 pkt 1 KN

1. 1) opracowywanie 1 wdrazanie innowacyjnych programéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, profilaktycznych lub innych zwigzanych z oSwiata, powiazanych ze specyfika
szkoly, z uwzglednieniem potrzeb uczniow:

e przeprowadza diagnozeg potrzeb ucznidw, ktérej wyniki stanowig podstawe do
opracowania programu
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e wykazuje si¢ umiejgtnoscia opracowywania i wykorzystywania innowacyjnych rozwiazan
programowych dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz profilaktycznych

Art. 6 pkt 2 KN

1. wspoétprace z podmiotami pozaszkolnymi dzialajacymi na rzecz ucznia
e wdraza rozwiazania programowe skutkujace pozytywnymi efektami dla uczniow i
przyczyniajace si¢ do podniesienia jakosSci pracy szkoty
e wykorzystuje w pracy z uczniem zasoby instytucji wspierajacych rozwoj dziecka

Art. 6 pkt 3 KN

1. dazenie do petni wtasnego rozwoju osobistego poprzez opracowanie autorskiej publikacji
naukowej, przeprowadzanie i analizowanie badan naukowych z zakresu oSwiaty oraz
wykorzystywanie wynikow tych badan do podnoszenia jakosSci pracy szkoty

e opracowal podrecznik, artykut, material metodyczny we wspoélpracy z instytucja naukowa
lub pod jej patronatem

e wspotpracuje z instytucja naukowa w zakresie prowadzenia badan z zakresu oSwiaty 1
wykorzystuje t¢ wspotprace we wilasnej pracy/pracy szkoty

Art. 6 pkt 3

1. przeprowadzenie ewaluacji dziataii wynikajacych z petnionej funkcji lub realizowanych zadan
zwiazanych z oSwiatg poza szkolg oraz wykorzystywanie wynikow do podnoszenia jakosci pracy
szkoty:

e sporzadza arkusz autoewaluacji pracy 1 opracowuje wnioski 1 rekomendacje
e wdraza rekomendacje skutkujace podniesieniem jakosci pracy szkoly w zakresie
dydaktyki, wychowania lub opieki

KRYTERIA OCENY PRACY DYREKTORA SZKOLY
art. 68 ust. 1 pkt 1 1 ust. 6 ustawy — Prawo oSwiatowe
organizowanie pracy szkoty zgodnie ze statutem, arkuszem organizacji 1 wewngtrznymi uregulowaniami
e opracowuje arkusz organizacji szkoty zgodnie z przepisami prawa
¢ na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przygotowuje tygodniowy rozktad zajeé
(organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych) zgodnie z przepisami prawa
e zasig¢ga opinii nauczycieli, ucznidw i rodzicOw na temat pracy szkoty

art. 68 ust. 1 pkt 1 1 ust. 6 ustawy — Prawo oSwiatowe

prawidlowos¢ prowadzenia 1 przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej

e prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
e prowadzi szkolenia rady pedagogicznej, dotyczace zmian w przepisach prawa o§wiatowego w
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zakresie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania
art. 68 ust. 1 pkt 1 1 ust. 6 ustawy — Prawo oSwiatowe

wspotdziatanie z organami szkoty oraz zapewnienie efektywnego przeptywu informacji pomigdzy tymi
organami

e wspotdziata z wszystkimi organami szkoly zgodnie z przepisami prawa z poszanowaniem
kompetencji tych organéw

e zasig¢ga opinii organOw szkoly zgodnie z kompetencjami w sprawach okreslonych przepisami
prawa

e dba o wiasciwy przeptyw informacji pomig¢dzy dyrektorem, nauczycielami, uczniami oraz
rodzicami

art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy — Prawo oSwiatowe

dbanie o rozwdj wlasnych kompetencji przywddczych
¢ bierze udziat w doskonaleniu z zakresu zarzadzania
e wykorzystuje zdobyta wiedzg 1 umiejetnosci w zarzadzaniu szkota
e dzieli si¢ dobrymi praktykami w zakresie zarzadzania

art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy — Prawo oSwiatowe

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym 1 innymi szkotami oraz budowanie pozytywnego wizerunku
szkoty

e upowszechnia osiagnigcia szkoty w Srodowisku lokalnym
e tworzy ofert¢ edukacyjna zgodna z potrzebami edukacyjnymi Srodowiska lokalnego
e podejmuje inicjatywy na rzecz Srodowiska lokalnego
art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy - Prawo oSwiatowe
realizacja nadzoru pedagogicznego
e opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego zgodnie z przepisami prawa
e przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
e wykorzystuje wyniki nadzoru pedagogicznego do doskonalenia jakosci pracy szkoty

art. 7 ust. 2 pkt 516 KN 1 art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy - Prawo oSwiatowe

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuniczych oraz
bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidw oraz nauczycieli w szkole 1 poza nia

e dba o bazg szkoty i jej wyposazenie
e zabezpiecza Srodki dydaktyczne umozliwiajace realizacj¢ przyjetych programéw nauczania 1
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wychowania, w szczegdlnosci dostgp do komputeréw, Internetu i programéw multimedialnych
e organizuje pracg szkoty zgodnie z przepisami bhp

art. 68 ust. 1 pkt 31 11 ustawy - Prawo oSwiatowe 1 art. 7 ust. 2 pkt 1 KN

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenie warunkéw do dziatan
prozdrowotnych

e rozpoznaje problemy i potrzeby wychowawcze oraz opiekuncze uczniow

e wdraza i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

e wykorzystuje wnioski z analizy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w celu
modyfikowania organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego

art. 68 ust. 1 pkt 10 ustawy - Prawo oSwiatowe

zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz udzielanie pomocy socjalnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej

e zapewnia 1 kontroluje realizacj¢ przez nauczycieli zalecen zawartych w opiniach/orzeczeniach
poradni psychologiczno-pedagogicznych

e organizuje w szkole zajgcia dla uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli zwigzane z pomoca
psychologiczno-pedagogiczng

e zapewnia realizacj¢ nauczania indywidualnego uczniéw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych

art. 68 ust. 1 pkt 8 ustawy - Prawo oSwiatowe

podejmowanie wspolpracy ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych na terenie
szkoty

e organizuje na terenie szkoty odbywanie praktyk pedagogicznych
¢ nadzoruje realizacj¢ praktyk pedagogicznych

art. 7 ust. 2 pkt 1 KN 1 art. 68 ust. 1 pkt 9 ustawy - Prawo o§wiatowe
opracowywanie 1 wdrazanie dziatafi zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoty

e przydziela nauczycielom zajgcia zgodnie z ich kwalifikacjami oraz organizuje dorazne zastgpstwa
w sposOb zapewniajacy realizacje podstawy programowej

¢ diagnozuje osiagnigcia edukacyjne ucznidéw z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych,
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych oraz wynikéw sprawdzianow i
egzaminow

¢ na podstawie diagnozy osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw analizuje uzyskane wyniki, formutuje
wnioski 1 wdraza je do dalszej pracy

e tworzy warunki do podejmowania dziatarh innowacyjnych o charakterze organizacyjnym,
metodycznym lub programowym na rzecz podnoszenia jakosSci pracy szkoty

art. 68 ust. 1 pkt 4 ustawy - Prawo oSwiatowe 1 art. 7 ust. 2 pkt 2 KN
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planowanie 1 organizowanie pracy rady pedagogicznej oraz realizowanie zadan zgodnie z uchwatami
stanowigcymi rady pedagogicznej i rady szkoty

e planuje 1 organizuje zebrania rady pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa

e przestrzega kompetencji rady pedagogicznej

e realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady szkoty podjete w ramach ich kompetencji
stanowiagcych

art. 7 ust. 2 pkt 3 KN

czuwanie nad respektowaniem praw ucznia i upowszechnianie wiedzy o tych prawach oraz
respektowanie w szkole uprawnien samorzadu uczniowskiego

e umozliwia dzialanie organdw samorzadu szkoly zgodnie z przepisami prawa oraz uchwalonym
regulaminem

e zasig¢ga opinii samorzadu uczniowskiego 1 uwzglednia je w sprawach dotyczacych zycia szkoty

e dba, aby stosunki interpersonalne w szkole byly budowane na zasadzie poszanowania godnosci,
praw i obowiazkow wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej

art. 7 ust. 2 pkt 4 KN
wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan oraz zapewnienie pomocy w ich doskonaleniu zawodowym
e rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego
¢ planuje i1 organizuje doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoly 1 nauczycieli,
uwzgledniajac kompetencje rady pedagogicznej w tym zakresie
e motywuje 1 wspiera nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego

art. 68 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oSwiatowe

prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkotg
Srodkami pochodzacymi z innych Zrodet

e terminowo sporzadza projekt planu finansowego szkoty i przedstawia organowi prowadzacemu
e przestrzega zasady opiniowania planu finansowego przez rad¢ szkoty/radg pedagogiczna
¢ dokonuje wydatkéw zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym, zgodnie z potrzebami szkoty

art. 68 ust. 5 ustawy — Prawo oSwiatowe

prawidlowos¢ wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do nauczycieli
oraz pracownikow niebedacych nauczycielami, w tym dokonywania oceny ich pracy

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zgodnie z przepisami prawa
e zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow/czynnosci

e przestrzega czasu pracy nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

e opracowuje regulaminy (m.in. pracy, Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych,
wynagradzania) zgodnie z przepisami prawa
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