Skutki zmian w zakresie urlopéw dla dyrektoréw i uchylenia art 19 KN
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Od dnia 1 stycznia 2018 r. ustawa o finansowaniu zadaf oSwiatowych wprowadzone zostaly w ustawie —
Karta Nauczyciela zmiany w zakresie urlopu wypoczynkowego dyrektora i wicedyrektora szkoty,
nauczyciela petniacego inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczyciela, ktory przez okres

co najmniej 10 miesigcy petni obowiazki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, wymienione rozporzadzenie wymaga zmiany o charakterze dostosowujacym,
polegajacej na dookresleniu zasad ustalania wynagrodzenia za jeden dzien urlopu dla nauczycieli
petniacych ww. stanowiska lub obowiazki.

Zgodnie z art. 64 ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela nauczycielom pelnigcym
ww. stanowiska lub obowiazki, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni
roboczych w czasie ustalonym w planie urlopow.

Dlatego tez Ministerstwo Edukacji Narodowej przekazato do konsultacji spotecznych projekt zmieniajacy
rozporzadzenie z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli.

W § 5 ust. 2 ww. rozporzadzenia dookreslono, ze wynagrodzenie za jeden dzien urlopu nauczyciela
petniacego ww. stanowisko lub obowiazki ustala si¢ dzielac miesigczne wynagrodzenie obliczone wedlug
zasad okreslonych w § 1-4 ww. rozporzadzenia przez liczbg 21, tj. tak samo jak w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sa przewidziane ferie szkolne.

W projekcie rozporzadzenia przewidziano rowniez uchylenie § 1 ust. 1 pkt 7, co jest konsekwencja
zmiany ustawy — Karta Nauczyciela, dokonanej ustawg o finansowaniu zadan o§wiatowych. Z dniem 1
stycznia 2018 r. zostal bowiem uchylony art. 19 Karty Nauczyciela przewidujacy mozliwos¢é
przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do innej szkoty — bez zgody
nauczyciela, na okres nie dtuzszy niz 3 lata, z prawem powrotu na uprzednio zajmowane stanowisko. W
przypadku przeniesienia do pracy w innej szkole w innej miejscowosci nauczycielowi przystugiwat m.in.
dodatek za ucigzliwos¢ pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego. W zwiazku z uchyleniem
ww. art. 19 w przedmiotowym rozporzadzeniu nalezy wprowadzi¢ zmian¢ o charakterze dostosowujacym
polegajaca na uchyleniu w § 1 w ust. 1 pkt 7, zgodnie z ktérym w wynagrodzeniu za urlop
wypoczynkowy nauczyciela uwzglednia si¢ dodatek za uciazliwos¢ pracy, o ktorym mowa w art. 19 ust.
2 pkt 2 ustawy— Karta Nauczyciela. Jednoczesnie w przepisie § 2 projektowanego rozporzadzenia
wprowadza si¢ przepis przejsciowy, zgodnie z ktérym w przypadku nauczycieli przeniesionych do innej
szkoty przed dniem 1 stycznia 2018 r., na podstawie dotychczasowego art. 19 ustawy — Karta
Nauczyciela, w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy — oprécz sktadnikow wynagrodzenia
wymienionych w § 1 ust. 1 rozporzadzenia — uwzglednia si¢ ponadto dodatek za uciazliwos¢ pracy.

Proponuje sig, aby rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia ze wzgledu
na pilng konieczno$¢ dostosowania przepisOw rozporzadzenia do znowelizowanej ustawy— Karta
Nauczyciela, a w konsekwencji w celu prawidtowego ustalenia wynagrodzenia za jeden dzien urlopu
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w szkotach.

Projekt bedzie przedmiotem obrad styczniowego posiedzenia Zespotu ds. Edukacji, Kultury 1 Sportu
KWRIiST.
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