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Ustawodawca wprowadzając obowiązek zasięgania opinii związków zawodowych oraz stowarzyszeń

zawodowych i twórczych miał na uwadze przede wszystkim stworzenie możliwości wypowiedzenia się

organizacji działających w dziedzinie szeroko pojętej kultury, co do powołania lub odwołania dyrektora

instytucji kultury funkcjonującej na terenie działania tej instytucji. Wyrok WSA w Łodzi z 15 listopada

2017 r. sygn. II SA/Łd 513/17.

Sąd wskazał, że zasięgniecie opinii ma to o tyle znaczenie, że w związku ze specyfiką działania takich

instytucji kultury, konieczna jest współpraca ze stowarzyszeniami bądź innymi organizacjami, które

działają w dziedzinie kultury. Z tego też względu nie bez znaczenia jest opinia takich organizacji przy

ustalaniu obsady stanowiska dyrektora instytucji kultury. Brak jest podstaw do zawężającej wykładni art.

15 ust. 1 ustawy z 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, poprzez

przyjmowanie, że chodzi w nim jedynie o stowarzyszenia, do których należy dyrektor, bądź działające w

tej instytucji (vide: wyroki z dnia: 8 sierpnia 2012 r. sygn. akt II OSK 1295/12 – Lex nr 1251786, 12

stycznia 2012 r. sygn. akt II OSK 2545/11, 1 czerwca 2010 r. sygn. akt II OSK 598/10 – Lex nr 597716).

Pominięcie wspomnianych działań konsultacyjnych stanowi istotne naruszenie prawa.
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