Odwolanie dyrektora w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
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Uzycie przez ustawodawce w art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty nieostrego sformutowania
"przypadki szczegolnie uzasadnione" daje organowi prowadzqcemu pewnq swobode w ocenach, jednak
swoboda ta nie moze oznaczac catkowitej dowolnosci, skoro wkracza w stabilnos¢ wykonywania funkcji
dyrektora - stwierdzit WSA w Warszawie w wyroku z dnia 23 sierpnia 2017 r., sygn. akt: II SA/Wa
276/17.

Organ dziatajacy w ramach uprawnienia wynikajacego z art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy powinien zatem
wykazac nalezyta argumentacje, czy w okolicznosSciach danej sprawy zaistniala przestanka "szczegdlnie
uzasadnionego przypadku". Stanowisko organu powinno zosta¢ przy tym udokumentowane, w tym
przebieg postgpowania wyjasniajacego powinien rowniez znalez¢ rzetelne odzwierciedlenie w aktach
sprawy.

Ww. przepis - w przewidzianych w nim sytuacjach - nie ustanawia obowiazku, lecz jedynie przewiduje
mozliwos¢ odwotania dyrektora z funkcji kierowniczej przez wtasciwy organ, nie podajac przy tym
wprost zadnych kryteridow oceny "szczegdlnie uzasadnionego przypadku". Skoro jednak ustawodawca do
zwrotu "uzasadniony przypadek" - uzywanego w innych normach prawnych ustawy o systemie oswiaty -
dodat kwalifikator "szczegolnie", to nie moze ulega¢ watpliwosci, ze w art. 38 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy
polozyt nacisk na to wtasnie okreslenie, Swiadomie zawgzajac zastosowanie przedmiotowej regulacji do
sytuacji zupetnie wyjatkowych, nadzwyczajnych i nagtych, kiedy organ prowadzacy ma prawo ocenic,
czy dalsze kierowanie szkota lub placowka oSwiatowa stanowi istotne zagrozenie dla funkcjonowania
tych jednostek lub z jakichkolwiek innych, obiektywnie waznych przyczyn, jest nie do przyjecia.

Uzyte w omawianym przepisie pojecie "szczegolnie uzasadnionego przypadku" oznacza¢ moze albo
nagle zdarzenie powodujace koniecznos¢ niezwtocznego przerwania czynnosci dyrektora albo naruszenie
prawa przez dyrektora, czy inne jego zachowania (nawet niezawinione), ktére musza by¢ na tyle istotne,
ze moga prowadzi¢ do destabilizacji dziatalnoSci placowki o§wiatowej lub zagrazac interesowi
publicznemu. Zatem szczegdlnie uzasadnione przypadki to takie, ktore powoduja, ze nie mozna czekac z
odwotaniem dyrektora, lecz decyzja o pozbawieniu dyrektora funkc;ji kierowniczej musi by¢ podjeta
natychmiast. Tym samym, odwotanie w szczegdlnie uzasadnionym przypadku powinno by¢
natychmiastowe lub niezwtoczne do zdarzen (okolicznosci) je uzasadniajacych. Nieograniczono$¢ ram
czasowych odwotania dyrektora w omawianym trybie w stosunku do chwili wystapienia owych
szczegOlnie uzasadnionych przypadkoéw podwazataby ratio legis regulacji zawartej w art. 38 ust. 1 pkt 2
ustawy o systemie oSwiaty. Brak szybkiej reakcji organu prowadzacego placowke na postgpowanie
dyrektora w sposéob naturalny ostabia, a nawet z uptywem czasu moze znosi¢, mozliwos¢ odwotania z
funkcji dyrektora na podstawie omawianego przepisu.



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

