Nowy dodatek dla nauczycieli - za wyrézniajaca prace
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Celem zmiany w zakresie wynagradzania nauczycieli zaproponowanej w projekcie ustawy o
finansowaniu o§wiaty ma by¢ wzmocnienie jego motywacyjnego charakteru, co ma istotny wptyw na
podniesienie jakosci pracy nauczyciela 1 szkoty.

Dlatego w projekcie zaproponowano powotanie nowego dodatku — za wyrdzniajaca prace, ktéry bedzie
stanowil uzupetnienie obecnego systemu awansu zawodowego powigzanego z systemem wynagradzania.

Jak czytamy w uzasadnieniu projektu w stosunku do obecnego systemu formutowane sq bowiem zarzuty,
ze po uzyskaniu stopnia nauczyciela dyplomowanego brak jest mozliwosci dalszego rozwoju
powiagzanego z awansem finansowym. Powyzsze moze wptywa¢ demotywujaco na nauczycieli o
najwyzszym stopniu awansu zawodowego 1 przektadac si¢ na jakosc¢ ich pracy.

Dlatego tez MEN proponuje, aby nauczycielowi dyplomowanemu legitymujacemu si¢ co najmniej
piecioletnim okresem pracy w szkole od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego oraz
wyrdzniajacg oceng pracy, przystugiwal dodatek za wyrdzniajaca pracg w wysokosci 16% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.

Mechanizm ten zdaniem projektodawcodw powinien pozytywnie wptynaé na utrzymywanie jakosci pracy
nauczyciela na odpowiednio wysokim poziomie. W przypadku uzyskania kolejnej oceny pracy na
nizszym poziomie, nauczyciel utraci prawo do tego dodatku.

Dodatek za wyr6zniajaca prace po raz pierwszy nauczyciele beda mogli otrzymac od dnia 1 wrzesnia
2020 r., jednak w docelowej wysokosci (16% kwoty bazowej) po raz pierwszy otrzymaja dodatek z
dniem 1 wrzesnia 2022 r. Do tego czasu wysokos¢ dodatku bedzie corocznie sukcesywnie wzrastala. W
okresie od dnia 1 wrzesnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r. dodatek za wyrdzniajaca prace ustala si¢ w
wysokosci:

1. od dnia 1 wrzesnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r. - 3%,
2. od dnia 1 wrzesnia 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r. — 6,5%

- kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

Zastosowanie okresu przejSciowego w zakresie wysokosci dodatku za wyrdzniajaca prace wynika z
koniecznosci zapewnienia Srodkéw finansowych na ten cel.
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