Przeniesienie nauczyciela na inne stanowisko a przejecie zakladu pracy
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Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10 stycznia 2017 r., III PK 47/16 pochylit si¢ nad kwestia korelacji art.
18 ustawy Karta Nauczyciela oraz art. 23! Kodeksu Pracy.

Jak wskazatl Sad przepis art. 18 ust. 1 ustawy z 1982 r. Karta Nauczyciela stanowi samodzielng
konstrukcje prawna, umozliwiajaca przeniesienie nauczyciela (na jego wniosek lub za jego zgoda) na
inne stanowisko w tej samej lub innej szkole, w tej samej lub innej miejscowosci, na takie samo lub inne
stanowisko.

Ta regulacja umozliwia realizacje interesu indywidualnego lezacego po stronie nauczyciela, ktory,
powolujac si¢ na sytuacje rodzinna, osobista czy zawodowa, moze by¢ zainteresowany zmiang
stanowiska czy szkoty. Uprawnienia wynikajace z tego przepisu w stosunku do nauczycieli dajg im tez
mozliwos¢ wyrazenia zgody na przeniesienie w sytuacji, gdy z taka inicjatywa wystgpuje pracodawca.
Przeniesienie to ma charakter jednostronny jedynie formalnie, w sensie materialnym stanowi ono
czynnos¢ dwustronna, zawierajaca oSwiadczenie woli pracownika 1 pracodawcy.

Dodatkowo, cho¢ przeniesienie na wniosek lub za zgoda pracownika nie jest rOwnoznaczne z
porozumieniem zmieniajacym treS¢ stosunku pracy, to swoja konstrukcja nawiazuje do tréjstronnego
porozumienia, w ktérym uczestniczy pracownik, pracodawca dotychczasowy 1 nowy (zgodnie z art. 18
ust. 4 Karty Nauczyciela, przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do innej
szkoty dokonuje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel ma by¢ przeniesiony, po zasiggnig¢ciu opinii
organu prowadzacego t¢ szkote 1 za zgoda dyrektora szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony).

Zmiana tresci stosunku pracy po stronie pracodawcy w wyniku przejscia zaktadu pracy odbywa si¢ zas z
mocy prawa, bez sktadania oSwiadczen woli przez pracownika i pracodawce; nie jest takze uzalezniona
od porozumienia pracodawcow, czy tez zgody pracodawcy przejmujacego na przejscie pracownika. Brak
zgody nauczyciela na przeniesienie w trybie art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela nie prowadzi takze do
rozwiazania stosunku pracy.

Z tego wynika, ze zakres regulacji art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela jest odmienny od zakresu art. 23!
Kodeksu pracy. O ile bowiem art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela dotyczy przeniesienia nauczyciela migdzy
dziatajacymi réwnolegle szkotami, to art. 23' Kodeksu pracy odnosi si¢ do zupelnie innego zdarzenia, a
mianowicie przej¢cia jednej szkoty przez druga. Rozne sa tez skutki prawne braku zgody pracownika na
dokonanie zmian w tresci jego stosunku pracy.

Ani art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela, ani tez zaden inny przepis tej ustawy nie reguluje kwestii zmiany
tresci stosunku pracy nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania w zwiazku z przejSciem
zakladu pracy na innego pracodawce. Stosownie do art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela, maja zatem w tym
zakresie zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, tj. art. 23' Kodeksu pracy
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