Przeniesienie nauczyciela na inne stanowisko
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W zwiazku z tym, Zze wobec nauczyciela mianowanego nie jest dopuszczalne wypowiedzenie zmieniajace
wszelkie zmiany w tresci jego stosunku pracy moga by¢ dokonywane tylko w wypadkach przewidzianych
Karta Nauczyciela, w tym w art. 18 ust. 1 tej ustawy. Przepis ten stanowi samodzielng konstrukcje
prawna, umozliwiajaca przeniesienie nauczyciela (na jego wniosek lub za jego zgoda) na inne stanowisko
w tej samej lub innej szkole, w tej samej lub innej miejscowosci, na takie samo lub inne stanowisko.

Ta regulacja umozliwia realizacje interesu indywidualnego lezacego po stronie nauczyciela, ktory,
powolujac si¢ na sytuacje rodzinna, osobista czy zawodowa, moze by¢ zainteresowany zmiang
stanowiska czy szkoly. Uprawnienia wynikajace z tego przepisu w stosunku do nauczycieli dajg im tez
mozliwos¢ wyrazenia zgody na przeniesienie w sytuacji, gdy z taka inicjatywa wystepuje pracodawca.
Przeniesienie to ma charakter jednostronny jedynie formalnie, w sensie materialnym stanowi ono
czynnos¢ dwustronna, zawierajaca oSwiadczenie woli pracownika 1 pracodawcy.

Dodatkowo, cho¢ przeniesienie na wniosek lub za zgoda pracownika nie jest rOwnoznaczne z
porozumieniem zmieniajacym treS¢ stosunku pracy, to swoja konstrukcja nawiazuje do tréjstronnego
porozumienia, w ktorym uczestniczy pracownik, pracodawca dotychczasowy 1 nowy (zgodnie z art. 18
ust. 4 Karty Nauczyciela, przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do innej
szkoty dokonuje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel ma by¢ przeniesiony, po zasiggnig¢ciu opinii
organu prowadzacego t¢ szkote 1 za zgoda dyrektora szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony).
Zmiana tresci stosunku pracy po stronie pracodawcy w wyniku przejscia zaktadu pracy odbywa si¢ zas z
mocy prawa, bez sktadania oSwiadczen woli przez pracownika i pracodawce; nie jest takze uzalezniona
od porozumienia pracodawcow, czy tez zgody pracodawcy przejmujacego na przejscie pracownika. Brak
zgody nauczyciela na przeniesienie w trybie art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela nie prowadzi takze do
rozwigzania stosunku pracy, podczas gdy skutkiem braku zgody pracownika przejgtego w trybie art.
231k.p. na kontynuowanie stosunku pracy u nowego pracodawcy moze by¢ rozwigzanie stosunku pracy,
czy to przez pracownika bez wypowiedzenia za siedmiodniowym uprzedzeniem w terminie 2 miesigcy od
przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce (art. 231 § 4 k.p.), czy tez w zwiazku z nieprzyjeciem
proponowanych przez pracodawceg przejmujacego warunkoéw pracy 1 ptacy w odniesieniu do pracownika
zatrudnionego na innej podstawie niZ umowa o prace.
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