Propozycje zmian w zakresie wynagradzania nauczycieli
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Podczas spotkania grupy roboczej ds. wynagradzania nauczycieli powotanej w ramach Zespotu ds.
statusu zawodowego pracownikow oswiaty w MEN padly propozycje zmian w zakresie wynagradzania
nauczycieli.

Do dalszych dyskusji zaproponowano nastepujacy kierunek zmian:

1. Odejscie od systemu okreslania wynagrodzenia Sredniego.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego wg. stopni awansu zawodowego nauczyciela okreslana
bedzie w ustawie — wysokos¢ bedzie ustalana jako wskazniki odnoszace si¢ do kwoty bazowe;.

3. W rozporzadzeniu okreslane beda wskazniki réznicujace stawki wynagrodzenia zasadniczego
dodatkowo od poziomu wyksztatcenia.

4. Dodatek stazowy, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne, nagroda jubileuszowa pozostaja na dotychczasowych zasadach 1 w dotychczasowe;]
wysokosci.

5. Pula srodkéw rozliczanych - suma Srodkow przeznaczonych na obecne dodatki: motywacyjny,
funkcyjne 1 nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

6. Ustawowo okreslony sposob okreslania wysokosci puli Srodkéw rozliczanych dla samorzadu
zalezny od liczby etatow i struktury zatrudnienia zawodowego nauczycieli zatrudnianych przez
samorzad.

7. Wprowadzenie obowiazku wydatkowania w roku puli Srodkéw rozliczanych w ramach samorzadu
oraz gwarancja otrzymania pewnej (wigkszej) czesci puli przez poszczegdlne szkoty 1 placowki.

8. Rozliczania si¢ przez samorzad z puli Srodkow bez podziatu na stopnie awansu zawodowego.

9. Koniecznos$¢ wyplacania dodatku uzupetniajacego w przypadku nie osiagnigcia wysokosci
rocznych srodkéw z puli srodkéw rozliczanych w ramach samorzadu.

10. Jednostka samorzadu terytorialnego nadal w swoich regulaminach ustanawia ramy finansowe dla
niektorych dodatkéw: funkcyjne, motywacyjny, za warunki pracy, itp.

Jako plusy powyzszym rozwigzan wymieniono: prostot¢ rozliczenia, wytaczenie odpraw emerytalnych i
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe poza system rozliczania — rozwigzanie korzystne dla
nauczycieli oraz gwarancj¢ zachowania wysokosci wynagrodzen nauczycieli.
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