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Przypadki „szczególnie uzasadnione" dla odwołania dyrektora szkoły w trakcie roku szkolnego w

orzecznictwie powszechnie są ujmowane wąsko - jako sytuacje, w których doszło do rażących uchybień

niepozwalających na dalsze zajmowanie stanowiska, zatem prowadzących do konieczności

natychmiastowego odsunięcia osoby pełniącej funkcję kierowniczą w szkole lub placówce oświatowej od

pracy na tym stanowisku. Dotyczą sytuacji drastycznych, rażąco sprzecznych z celami powołania na

stanowisko, a więc innych od tych, dla których przewidziany jest "normalny" tryb odwołania ze

stanowiska z końcem roku szkolnego (p. art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. b, c ustawy o systemie oświaty). Wyrok

NSA z 22 listopada 2016 r. sygn. I OSK 1592/16.

Tryb "zwykłego" odwołania należy stosować wówczas, gdy brak jest okoliczności nadzwyczajnych, a

więc przykładowo wówczas, gdy dyrektor nie radzi sobie z zadaniami zarówno na niwie naukowej, jak i

w relacjach z podwładnymi lub uczniami, krótko i kolokwialnie mówiąc wówczas, gdy nie sprawdził się

na stanowisku, lecz nie jest konieczne natychmiastowe uzdrowienie nieprawidłowej sytuacji.
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