Przywrocenie nauczyciela do pracy na poprzednich warunkach
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Przywrécenie nauczyciela do pracy na poprzednich warunkach polega na przywréceniu do pracy na
warunkach obowigzujacych przed rozwigzaniem stosunku pracy (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6
lipca 2016 r., IT PK 181/15).

Zgodnie z art. 45 § 1 k.p., w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o pracg zawartej na czas
nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umow o pracg, sad pracy -
stosownie do zadania pracownika - orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz
rozwigzaniu - o przywréceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

Przywrécenie do pracy na poprzednich warunkach polega zatem na dopuszczeniu pracownika do
wykonywania czynnosci nalezacych do jego obowiazkéw przed rozwigzaniem umowy o praceg za
wynagrodzeniem zgodnym z obowiazujacym u tego pracodawcy regulaminem lub taryfikatorem

wynagrodzen.

Przepis ten ma zastosowanie do stosunku pracy nauczycieli, w tym zatrudnionych na podstawie
mianowania - art. 91c ustawy Karta Nauczyciela.

Co do zasady, poza szczegolnymi wypadkami przywrdcenie nauczyciela do pracy na poprzednich
warunkach polega na przywrdceniu do pracy na warunkach obowiazujacych przed rozwigzaniem
stosunku pracy.



http://www.sn.pl/sites/orzecznictwo/orzeczenia3/ii%20pk%20181-15-1.pdf
http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

