Urlop dla poratowania zdrowia ma shuzy¢ obu stronom stosunku pracy
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Prawo podmiotowe pracownika (do przeprowadzenia zaleconego leczenia) nie moze by¢ chronione w
takim stopniu, aby wymuszac na szkole dalsze (po ustaniu urlopu) zatrudnianie nauczyciela mimo braku
takiej potrzeby, zwigzane z ponoszeniem z tego tytulu nieuzasadnionych zadnymi wzgledami niematych
kosztow. Dopuszczalne jest rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn wskazanych w art. 20 ust. 1 Kart
Nauczyciela rowniez w okresie korzystania przez nauczyciela z urlopu dla poratowania zdrowia. Tak
wynika z wyroku Sadu najwyzszego z 4 kwietnia 2014 r. sygn. I PK 247/13.

W uzasadnieniu wyroku wskazano, m.in., ze na tle regulacji z art. 73 Karty Nauczyciela ujawniaja si¢ w
istocie dwa funkcjonalne aspekty urlopu. Z jednej strony stuzy on pracownikowi w celu regeneracji
zdrowia utraconego w pracy. Z drugiej strony stuzy pracodawcy, gwarantujac odzyskanie petnej
sprawnosci do dalszego nauczania przez cztonka kadry pedagogiczne;j. Jesli akcentowac pierwsza z
wymienionych funkcji, urlop dla poratowania zdrowia stanowi jednoczesnie swoista odplate za wykonana
juz pracg 1 ma wymiar socjalny. Ocena roli urlopu dla poratowania zdrowia przedstawia si¢ odmiennie z
perspektywy pracodawcy. Zgodnie z treScig art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela, prawo do urlopu dla
poratowania zdrowia przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu na czas nieokreslony, a wigc takiemu,
ktory powrdci do wykonywania obowigzkow w szkole udzielajacej tego urlopu. Udzielenie urlopu dla
poratowania zdrowia ma zapewni¢ przydatnos¢ nauczyciela do pracy w okreslonej placéwce w
przysztosci (np. zapobiec przysztym absencjom chorobowym dezorganizujacym proces ksztatcenia i
wychowywania dzieci oraz mlodziezy). Ostatecznie zatem urlop dla poratowania zdrowia udzielany jest
nie tylko w interesie nauczyciela, ale takze 1 szkoty, ktéra ponoszac koszty tego urlopu, uzyskuje w
zamian gwarancj¢ posiadania kadry nauczycielskiej w petni zdolnej do wykonywania natozonych na nig
zadan. Nie spelnia si¢ wigc jedna z funkcji urlopu dla poratowania zdrowia, jesli na skutek czgSciowe;j
likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialow w
szkole lub zmian planu nauczania nie ma zapotrzebowania na prace nauczyciela po zakoficzeniu przez
niego urlopu dlaporatowania zdrowia. To za$ przemawia za dopuszczalnosScig rozwiazania stosunku pracy
nawet w trakcie tego urlopu, tj. w momencie, kiedy okazuje si¢ (po opracowaniu i zatwierdzeniu arkusza
organizacji szkoty), ze jego dalsze trwanie jest uzasadnione wylacznie interesem nauczyciela.
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