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Prawo podmiotowe pracownika (do przeprowadzenia zaleconego leczenia) nie może być chronione w

takim stopniu, aby wymuszać na szkole dalsze (po ustaniu urlopu) zatrudnianie nauczyciela mimo braku

takiej potrzeby, związane z ponoszeniem z tego tytułu nieuzasadnionych żadnymi względami niemałych

kosztów. Dopuszczalne jest rozwiązanie stosunku pracy z przyczyn wskazanych w art. 20 ust. 1 Kart

Nauczyciela również w okresie korzystania przez nauczyciela z urlopu dla poratowania zdrowia. Tak

wynika z wyroku Sądu najwyższego z 4 kwietnia 2014 r. sygn. I PK 247/13.

W uzasadnieniu wyroku wskazano, m.in., że na tle regulacji z art. 73 Karty Nauczyciela ujawniają się w

istocie dwa funkcjonalne aspekty urlopu. Z jednej strony służy on pracownikowi w celu regeneracji

zdrowia utraconego w pracy. Z drugiej strony służy pracodawcy, gwarantując odzyskanie pełnej

sprawności do dalszego nauczania przez członka kadry pedagogicznej. Jeśli akcentować pierwszą z

wymienionych funkcji, urlop dla poratowania zdrowia stanowi jednocześnie swoistą odpłatę za wykonaną

już pracę i ma wymiar socjalny. Ocena roli urlopu dla poratowania zdrowia przedstawia się odmiennie z

perspektywy pracodawcy. Zgodnie z treścią art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela, prawo do urlopu dla

poratowania zdrowia przysługuje nauczycielowi zatrudnionemu na czas nieokreślony, a więc takiemu,

który powróci do wykonywania obowiązków w szkole udzielającej tego urlopu. Udzielenie urlopu dla

poratowania zdrowia ma zapewnić przydatność nauczyciela do pracy w określonej placówce w

przyszłości (np. zapobiec przyszłym absencjom chorobowym dezorganizującym proces kształcenia i

wychowywania dzieci oraz młodzieży). Ostatecznie zatem urlop dla poratowania zdrowia udzielany jest

nie tylko w interesie nauczyciela, ale także i szkoły, która ponosząc koszty tego urlopu, uzyskuje w

zamian gwarancję posiadania kadry nauczycielskiej w pełni zdolnej do wykonywania nałożonych na nią

zadań. Nie spełnia się więc jedna z funkcji urlopu dla poratowania zdrowia, jeśli na skutek częściowej

likwidacji szkoły albo w razie zmian organizacyjnych powodujących zmniejszenie liczby oddziałów w

szkole lub zmian planu nauczania nie ma zapotrzebowania na pracę nauczyciela po zakończeniu przez

niego urlopu dlaporatowania zdrowia. To zaś przemawia za dopuszczalnością rozwiązania stosunku pracy

nawet w trakcie tego urlopu, tj. w momencie, kiedy okazuje się (po opracowaniu i zatwierdzeniu arkusza

organizacji szkoły), że jego dalsze trwanie jest uzasadnione wyłącznie interesem nauczyciela.

Źródło: http://sip.lex.pl/

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

 1 / 1

Phoca PDF

http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

