Przestanki zwolnienia pedagoga pracujacego w zespole szkot
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Dyrektor zespotu szkéinie moze zwolni¢pedagoga tylko dlatego, ze nie ma dla niego odpowiedniej liczby
godzin w tej z dwdch jednostek, w ktorej podwladny Swiadczy pracg. Musi brapod uwageogdlny stan
calej placowki.

Na podstawie art. 10 ust. 1Karty Nauczyciela stosunek pracy z nauczycielem nawiazuje si¢w szkole, a w
razie powotania zespotu szkoét, jako odrebnej jednostki organizacyjnej - w zespole szkétna podstawie
umowy o pracelub mianowania. Z wykladni jezykowej art. 20 ust. 1 pkt 2Karty Nauczyciela wynika
jednoznaczny wniosek, ze pojecie "szkota" oznacza jednostkgorganizacyjna, ktéra jest pracodawca.
Sprzeczne z regutami wyktadni jezykowej bytoby nadanie wskazanemu przepisowi takiego znaczenia, ze
dotyczy poszczegdlnych szkétwchodzacych w skiad zespotu szkol, a nie tego zespotu, jako catosci. Taka
wyktadnia eliminowataby, wbrew wyraznemu brzmieniu art. 3 pkt 2 Karty Nauczyciela, zespotszkoize
zbiorczego pojecia "szkota". Ustanowiony w art. 14 ust. 2 Karty Nauczyciela obowiazek okreslenia w
umowie o pracglub akcie mianowania typu (rodzaju) szkoty, w ktérej pracuje nauczyciel, w razie
zatrudnienia w zespole szkétnie stanowi podstawy do ograniczania zastosowania art. 20 ust. 1 pkt 2Karty
Nauczyciela do zmian organizacyjnych lub zmian planu nauczania 1 wynikajacej z nich niemozliwosci
zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze zajeéw tej szkole. Pracodawca jest bowiem zespot szkot 1 w
ramach tego zespotu ma bycrozpatrywana mozliwosézapewnienia nauczycielom zatrudnienia w pelnym
wymiarze zajeci ewentualny wybdr nauczyciela, ktorego nalezy zwolnié.

Gdyby przyjac, ze mozliwos¢zatrudniania nauczyciela w pelnym wymiarze zajeéma bycoceniana przez
dyrektora zespotu szk6tw stosunku do szkoty, ktora zostata wskazana w umowie o pracglub akcie
mianowania nauczyciela, jako miejsce pracy, to art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela bylby
podstawawypowiedzenia stosunku pracy nawet wowczas, gdyby w innej szkole zespotu nauczyciele
danej specjalnosci byli zatrudniani w godzinach ponadwymiarowych lub w tym samym czasie zwolnito
sigstanowisko. Podwazatoby to sens uznania zespoléw szkétza pracodawcow. Nalezy zatem uznac, ze
dopuszczalnosérozwiazania z nauczycielem stosunku pracy wskutek czgsciowej likwidacji szkoty albo w
razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialéw w szkole lub zmian planu
nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zajec, powinna
bycoceniana z uwzglednieniem mozliwosci zatrudnienia w zespole szkotbedacym jego pracodawca, a nie
tylko szkole wskazanej w umowie o pracglub akcie mianowania jako jego miejsce pracy w ramach
zespotu.
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