Pojecie '"pracy w pelnym wymiarze zadan' jako warunek nabycia prawa do urlopu dla poratowania zdrowia
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Zgodnie z art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela, nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajec na
czas nieokreslony, po przepracowaniu, co najmniej 7 lat w szkole, dyrektor szkoty udziela urlopu dla
poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, w wymiarze nieprzekraczajacym
jednorazowo roku.

Z przepisu tego wynika, ze oprocz ztozenia wniosku o udzielenie urlopu (warunek formalny), nabycie
prawa do tego Swiadczenia jest uzaleznione od stwierdzenia zatrudnienia wnioskodawcy na czas
nieokreslony, w pelnym wymiarze zajec oraz legitymowanie si¢ przez niego, co najmniej siedmioletnim
okresem pracy w szkole. Gdy warunki te zostana speinione, dyrektor szkoty jest zobowiazany do
udzielenia urlopu.

Rozstrzygnigcia wymaga spetnienie warunku zatrudnienia "w pelnym wymiarze zajec".

Z przepisOw ustawy wynika, ze okreslenie to oznacza czgS¢ pelnego czasu pracy nauczyciela, w ktorej
nauczyciel obowigzany jest realizowac zajgcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz (art. 42 ust. 1 1 ust. 2 pkt 1 Karty
Nauczyciela). Pelny czas pracy nauczyciela wynosi maksymalnie 40 godzin na tydzien (art. 40 ust. 1
Karty Nauczyciela). Natomiast pelny wymiar zajec¢ nauczyciela (tzw. "pensum") rozni si¢ zaleznie od
stanowiska 1 typu szkoty (art. 42 ust. 3 1 ust. 4a), wynoszac np. dla nauczycieli szkot podstawowych,
gimnazjéw, licedw ogdlnoksztatcacych i1 niektorych innych 18 godzin. Powyzsza wyktadni¢ rozwazanego
pojecia zawartego w art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela potwierdza art. 42 ust. 5 tej ustawy, ktory stanowi,
ze prace wykonywana w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7
uznaje si¢ w zakresie uprawnief pracowniczych za prace wykonywang w pelnym wymiarze zajec.
Potwierdzeniem tej wyktadni sa takze konteksty uzycia tego okreslenia w innych przepisach Karty
Nauczyciela (np. art. 22 ust. 1 1 ust. 2). Ustawa postuguje si¢ rowniez rOwnoznacznymi okresleniami
"tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3" lub "o ktérych mowa w art.
42 ust. 4a" (art. 30 ust. 5) oraz "tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych" (art. 35 ust. 2, art. 42 ust. 3), ktore nie przecza powyzszej
interpretacji.

Do innego wniosku nie prowadzi tez art. 42 ust. 3b Karty Nauczyciela, stanowiacy, ze nauczycielowi
zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢, wymiar zajeé, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 lit. aib, w
okresie rozliczeniowym, o ktérym mowa w ust. 7a pkt 2, obniza si¢ proporcjonalnie do wykonywanego
wymiaru zaj¢€. Przeciwnie przepis ten potwierdza powyzsza wykladnie, wskazujac, ze wymiar zajeé
pozadydaktycznych (pozostajacych poza "pensum") jest uzalezniony od wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych.

W rezultacie, przez prace w petnym wymiarze zadan, stanowigca warunek nabycia przez nauczyciela
prawa do urlopu na poratowanie zdrowia nalezy rozumie¢ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, w pelnym wymiarze tych zaje¢é bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz (art. 73 ust. 1 w zwiazku z art. 42 ust. 5 Karty Nauczyciela).
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