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Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ wykonana, natomiast za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Oznacza to, ze jezeli pracownik faktycznie pracy nie wykonal, to Swiadczenie pracodawcy uzaleznione
jest od szczegdlnej podstawy prawnej ustanowionej w przepisach prawa pracy, ktére przyznaja
pracownikowi za czas niewykonywania pracy wynagrodzenie na warunkach 1 w wysokosci wynikajacej z
wyraznej i konkretnej regulacji normatywnej, ktérej nie mozna domniemywac ani interpretowac
r0ZSZerzajaco.

Taka szczegdlna regulacja sa przepisy Karty Nauczyciela normujace problematyke wynagrodzenia
nauczyciela w okresie zawieszenia go w petnieniu obowiazkoéw w trybie art. 83 tej ustawy. Zgodnie z art.
84 ust. 1, 21 5 Karty Nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w okresie zawieszenia w
petnieniu obowiazkéw moze ulec ograniczeniu, a tymczasowo aresztowanego ulega ograniczeniu
najwyzej do polowy, w zaleznosci od stanu rodzinnego nauczyciela, poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito zawieszenie. W okresie
zawieszenia w petnieniu obowigzkéw nie przystuguja dodatki oraz wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne lub karne zakonczy si¢ umorzeniem z braku
dowodoéw winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajacego, nauczycielowi nalezy zwrécié
zatrzymane kwoty wynagrodzenia.

Z tresci powotlanych przepiséw wynika zatem, ze w okresie zawieszenia w pelnieniu obowigzkow
nauczycielowi przystuguje tylko wynagrodzenie zasadnicze, ktore podlega przy tym odpowiedniemu
ograniczeniu. Zatrzymana z mocy tychze przepisOw kwota wynagrodzenia nie jest wigc wyptacana w
terminach wyptaty wynagrodzen pracowniczych, lecz podlega zwrotowi w razie wystapienia ktoregos ze
zdarzenh wymienionych w art. 84 ust. 5 Karty Nauczyciela. Problem dotyczy wigc nie wymagalnosci i
terminu wyptaty biezacych wynagrodzen pracowniczych, ale wymagalnosci i1 terminu zwrotu zatrzymanej
czesci wynagrodzenia nauczyciela zawieszonego w petnieniu obowigzkéw. Rozwiazania tego problemu
nalezy poszukiwac w przytoczonych wyzej przepisach Karty Nauczyciela.

Wymagalnosc¢ roszczenia definiowana jest, jako stan, w ktérym wierzyciel ma prawna mozliwos¢ zadania
zaspokojenia przystugujacego mu roszczenia. Roszczenie jest zatem wymagalne wowczas, gdy
wierzyciel moze zadac jego spelnienia, a dluznik zgodnie z trescig stosunku prawnego ma obowiazek je
spetni¢. Mozliwos¢ zadania zaspokojenia roszczenia jest to stan potencjalny o charakterze obiektywnym,
ktorego poczatek nastgpuje w chwili, w ktorej wierzytelnos¢ zostaje uaktywniona. Poczatek stanu
wymagalnosci zalezy od charakteru wierzytelnosci. W przypadku wierzytelnosci terminowych, (czyli
tych, co do ktorych tres¢ stosunku prawnego okresla termin spetnienia Swiadczenia) pokrywa si¢ on z
chwilg nadejscia terminu spetnienia Swiadczenia. W odniesieniu do wierzytelnosci bezterminowych (a
wigc tych, ktérych termin spelnienia Swiadczenia nie jest okres§lony), momentu wymagalnosci i terminu
spetnienia §wiadczenia nie mozna utozsamiaé, gdyz ten ostatni zostaje wyznaczony dopiero wskutek
wezwania dtuznika w trybie art. 455 k.c.

W przypadku ograniczenia wynagrodzenia z mocy art. 84 ust. 1 Karty Nauczyciela, a nastgpnie zwrotu
zatrzymanej kwoty Swiadczenia w trybie art. 84 ust. 5 tej ustawy, wymagalnos¢ roszczenia o zwrot
zatrzymanych kwot wynagrodzenia wyznacza ten ostatni przepis. Dopiero, gdy postgpowanie
dyscyplinarne lub karne zakonczy si¢ umorzeniem z braku dowodéw winy albo wydaniem orzeczenia lub
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wyroku uniewinniajacego, a nauczycielowi nie zostanie wyptacone zatrzymane wynagrodzenie, mozna
uznaé, ze pracodawca opdznia si¢ ze spetnieniem Swiadczenia. Nauczyciel mogiby wowczas na
podstawie art. 481 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. zada¢ odsetek za czas opdznienia. Nie sposOb natomiast
przyjaé, iz wystapienie jednego ze zdarzen implikujacych konieczno$¢ zwrdcenia zatrzymanych kwot
wynagrodzenia oznacza postawienie owych Swiadczefi w stan wymagalnosci w okresie zawieszenia
nauczyciela w petnieniu obowigzkéw.
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