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Artykuł 69 ust. 2 Karty Nauczyciela przewiduje przerwę w pracy dla nauczycielki karmiącej dziecko

piersią. W myśl tego przepisu nauczycielce karmiącej piersią przerwa przysługuje wyłącznie wtedy, gdy

jej czas pracy ciągiem wynosi ponad 4 godziny dziennie.

Gdy czas pracy nauczycielki jest krótszy, przerwa nie przysługuje.

Nauczycielka może korzystać z przerwy, dopóki karmi dziecko (ustawa nie określa terminu końcowego).

Przerwa w pracy dla nauczycielki karmiącej dziecko piersią wynosi jedną godzinę i nie może być

odbierana w częściach, np. po pół godziny. Przerwa wliczana jest do czasu pracy, wobec czego za ten

okres nauczycielce przysługuje wynagrodzenie.

Artykuł 69 ust. 2 KN jest przepisem szczególnym względem art. 187 Kodeksu pracy, który dopuszcza

dwie przerwy w pracy (półgodzinne i 45-minutowe), które mogą być łączone.
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