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W Kamiennej Gorze juz od trzech lat Specjalna Strefa Ekonomiczna. Ma ona na celu dostosowanie
ksztalcenia zawodowego do potrzeb inwestorow 1 pracodawcow.

W Jeleniej Gorze zarzad Kamiennogorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej Matej Przedsigbiorczosci
zorganizowatl konferencje Strefowy Klaster Edukacyjny. Zatwierdzono regulamin klastra, wybrano rade
programowg oraz powotano zespoty zadaniowe. Uczestnicy konferencji rozmawiali o nowych kierunkach
1 wyzwaniach w szkolnictwie zawodowym, a takze dobrych praktykach wspétpracy z kamiennogorska
strefa. Omoéwiono zalozenia do oferty edukacyjnej na przeszty rok szkolny.

- Specjalna Strefa Ekonomiczna w Kamiennej Gorze jest pionierem, wdraza od 3 lat inicjatywe, ktora ma
na celu dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb inwestoroéw i pracodawcow. Dla nas
najbardziej istotna jest zmiana nastawienia do szkoty zawodowej. Chcemy mtodych ludzi wyposazyé w
umiejetnos¢ wplywania na swojq sciezke kariery zawodowej w oparciu o konkretny zawod. Stqd pomyst
na Strefowy Klaster Edukacyjny. Ciesze sie, ze nasza inicjatywa w chwili obecnej jest obligatoryjnie
wdrazana przez wszystkie pozostate strefy w Polsce — mOwi prezes kamiennogorskiej strefy, Iwona
Krawczyk.

Powotana w Jeleniej Gorze rada programowa ma zajmowac si¢ rokrocznie ksztaltem dziatan, ktore beda
prowadzone w ramach Strefowego Klastra Edukacyjnego. Jej przewodniczaca zostata dyrektor ZST
Mechanik w Jeleniej Gorze, Wanda Kozyra. Rade wspierac ja beda trzy zespoty zadaniowe - do spraw
edukacji teoretycznej, kierowany przez dyrektor CKU w Jeleniej Gorze, Anng¢ Skibiniska, edukacji
praktycznej, ktérego przewodniczaca zostata prokurent Weber Hydraulika w Wykrotach, Danuta
Wawrzkiewicz 1 promocji, prowadzony przez naczelnika Wydzialu Edukacji 1 Sportu.

Wyb6r zawodu ma by¢ decyzja Swiadoma, uwzgledniajaca zaréwno preferencje, jak i mozliwos¢
dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego, a takze rozwdj kluczowych kompetencji oczekiwanych przez
pracodawcow. Przedsigbiorca dajacy zatrudnienie w programie funkcjonuje jako praktyk, kreujacy rynek
pracy, realizujacy tresci 1 metody ksztatcenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy, oferujacy
miejsca pracy wyszkolonym uczniom.

- Pomyst jest bardzo dobry. Zaréwno szkoty Srednie, jak i wyZzsze powinny nastawié¢ sie prorynkowo,
pobierac sygnaty z rynku pracy i elastycznie podchodzi¢ do kierunkow ksztatcenia. Jezeli kierunek jest
nieodpowiedni do rynku pracy, wowczas mtodziez ma problem ze znalezieniem zatrudnienia. Oczywiscie
wiele mtodych os6b powinno zdoby¢ wyzsze wyksztalcenie, ale potrzebujemy rowniez specjalistow —
zaznacza pracownik naukowy WWSZiP w Watbrzychu, prof. Malgorzata Markowska.

Czegscia Strefowego Klastra Edukacyjnego, sa ,,Klasy pod patronatem strefy”. Z pierwszej juz korzystaja
uczniowie — logistycy, w Zespole Szkot Zawodowych 1 Ogolnoksztalcacych w Kamiennej Goérze. Po
Slusarzach 1 operatorach urzadzen skrawajacych jest to kolejny kierunek ksztatcenia, zgodny z
zapotrzebowaniem rynku pracy. W ofercie edukacyjnej na nastgpny rok szkolny ujeto kolejne, nowe
kierunki ksztalcenia zawodowego — technik mechanik, operator maszyn widkienniczych, krawiec, technik
urzadzen 1 systemOw energii odnawialnej, mechatronik, technik papiernictwa, operator maszyn
cyfrowych, Slusarz, technik widkiennik 1 inne.

Takie systemowe rozwigzanie umozliwia pozyskanie krajowych i unijnych srodkéw na wsparcie
uczestnikOw projektu, w ramach nowej perspektywy finansowej, RPO oraz Programu POWER 2014 —
2020.
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Warto dodaé, ze program realizowany przy wspoétpracy z powiatem kamiennogorski, ktory zostat dwa
lata temu laureatem konkursu Samorzadowy Lider Zarzadzania.
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