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Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie letnie i zimowe,
przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii i w czasie ich trwania.

Jednakze nauczyciel moze by¢ zobowiazany przez dyrektora do wykonywania w czasie tych ferii
nastgpujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzaminow;
2) prac zwiazanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego;

3) opracowywania szkolnego zestawu programOw oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym w
okreslonej formie.

Czynnosci te nie moga facznie zajaé nauczycielowi wigcej niz 7 dni.

Natomiast nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych nie sg przewidziane ferie szkolne,
przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w
planie urlopéw. W ramach tak ustalonego wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do
nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

Nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwania zaje¢ w danym roku szkolnym w szkole, w ktorej w
organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
odpowiadajacym okresowi ferii 1 w czasie ich trwania. Natomiast nauczyciel zatrudniony przez okres
krotszy niz 10 miesigcy w szkole, w ktdrej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu prowadzenia
zajec.

Prawo do pierwszego urlopu nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktérej w organizacji pracy przewidziano
ferie szkolne, uzyskuje w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie szkolne, a prawo do drugiego i1 dalszych
urlopéw - w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.
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