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Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w której w organizacji pracy przewidziano ferie letnie i zimowe,

przysługuje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadającym okresowi ferii i w czasie ich trwania.

Jednakże nauczyciel może być zobowiązany przez dyrektora do wykonywania w czasie tych ferii

następujących czynności:

1) przeprowadzania egzaminów;

2) prac związanych z zakończeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego;

3)     opracowywania szkolnego zestawu programów oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym w

określonej formie.

Czynności te nie mogą łącznie zająć nauczycielowi więcej niż 7 dni.

Natomiast nauczycielom zatrudnionym w szkołach, w których nie są przewidziane ferie szkolne,

przysługuje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w

planie urlopów. W ramach tak ustalonego wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do

nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

Nauczyciel zatrudniony przez cały okres trwania zajęć w danym roku szkolnym w szkole, w której w

organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze

odpowiadającym okresowi ferii i w czasie ich trwania. Natomiast nauczyciel zatrudniony przez okres

krótszy niż 10 miesięcy w szkole, w której w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do

urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do określonego w umowie okresu prowadzenia

zajęć.

Prawo do pierwszego urlopu nauczyciel zatrudniony w szkole, w której w organizacji pracy przewidziano

ferie szkolne, uzyskuje w ostatnim dniu poprzedzającym ferie szkolne, a prawo do drugiego i dalszych

urlopów - w każdym następnym roku kalendarzowym.
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