Weryfikacja stopnia awansu zawodowego kandydata do pracy
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Przepisy ustawy o systemie oSwiaty reguluja zakres kompetencji jakie posiada dyrektor szkoty
zatrudniajac w niej nauczyciela, ktore sprowadzaja si¢ w istocie do dokonania formalnej weryfikacji, czy
nauczyciel ubiegajacy si¢ o zatrudnienie legitymuje si¢ okreslonymi kwalifikacjami (dokumentem - w
tym wypadku aktem mianowania) do objecia wolnego stanowiska. Nie nadaja natomiast dyrektorowi
szkoty jakichkolwiek innych uprawnien w zakresie dokonywania merytorycznej oceny kwalifikacji
kandydata. Wyrok WSA w Warszawie z 10 kwietnia 2014 r. sygn. II SA/Wa 1263/13. Uwaga! Wyrok
jest nieprawomocny.

W okolicznos$ciach sprawy rozpatrywanej przez sad, osoba petnigca obowiazki dyrektora szkoty nie miata
legitymacji, aby doprowadzi¢ do wszczgcia postgpowania nadzorczego, ktérego przedmiotem bylaby
kontrola prawidtowosci nadania poprzedniemu dyrektorowi tej szkoly aktu mianowania. Zrédiem
interesu prawnego nie moze by¢ podnoszona w skardze okoliczno$¢ prowadzonego przed sadem
powszechnym — sadem pracy postgpowania z powddztwa bytego dyrektora przeciwko organowi
prowadzacemu szkol¢. Osoba petnigca obowiazki dyrektora szkoty mogta by¢ zainteresowana
stwierdzeniem niewaznosci aktu nadania poprzedniemu dyrektorowi tej stopnia awansu zawodowego, nie
oznacza to jednak, iz ma interes prawny w rozumieniu art. 28 k.p.a., a co najwyzej posiada interes
faktyczny, ktory nie stwarza legitymacji procesowej do bycia strong w postgpowaniu. Sad dodatkowo
wskazal w uzasadnieniu, ze w analizowanym stanie faktycznym sprawy byty dyrektor szkoty nie ubiegat
si¢ o zatrudnienie w szkole zarzadzanej przez skarzaca. W dacie orzekania przez organ nie byl podlegly
dyrektorowi szkoty nauczycielem, ani nawet kandydatem na objecie wolnego wakatu. Dotychczasowy
stosunek pracy zostal wygaszony z mocy prawa na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 5 Karty Nauczyciela, za$
prawidlowos¢ wygaszenia tego stosunku pracy stata si¢ przedmiotem oceny przez Sadu Rejonowy
Wydziat Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych. Ewentualne ponowne zatrudnienie miato charakter przyszty,
niepewny 1 w dacie orzekania przez organ ta okolicznos¢ nie tworzyta wigzi prawnej pomig¢dzy bytym
dyrektorem a osoba obecnie pelniaca funkcje dyrektora wynikajacymi z art. 39 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 1. o systemie oswiaty.
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