Coaching we wspieraniu rozwoju dyrektorow szkot
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Jak poinformowal na swojej stronie internetowej Osrodek Rozwoju Edukacji, w dniach 12-14 marca 1
23-25 kwietnia br. w Sulejowku odbyly si¢ pierwsze spotkania warsztatowe ,,Wprowadzenie do
coachingu”. Stanowia I czg¢$¢ szkolenia ,,Coaching we wspieraniu rozwoju dyrektorow”. Szkolenie to jest
realizowane w ramach projektu ,,Przywddztwo i zarzadzanie w o§wiacie — opracowanie 1 wdrozenie
systemu ksztatcenia i doskonalenia dyrektorow szkot/placowek™ realizowanego przez Osrodek Rozwoju
Edukacji w partnerstwie z Uniwersytetem Jagiellonskim. Projekt jest wspotfinansowany przez Unig
Europejska w ramach EFS.

Nowe wyzwania przed jakimi stoi szkota kreuja nowa rolg dyrektora — przewodnika catego srodowiska
szkolnego, ktéry ma przewodzi¢ Srodowisku szkolnemu tak, aby zapewniony zostat efektywny proces
uczenia si¢ ucznidéw i rozwoj nauczycieli. Do tego potrzebna jest edukacja liderska, w ktorej wzmacniane
sa przywodcze kompetencje dyrektorow. Jednym z elementow tego procesu jest coaching, ktory jest
metoda pozwalajaca na wzmocnienie dyrektora szkoty w jego przywddczej. W procesie tym odkrywa si¢
potencjat dyrektora i umozliwia si¢ uczestnikowi Swiadome wykorzystanie posiadanych zasobow. Jest to
pomocne w skuteczniejszej realizacji zamierzonych celow 1 przeprowadzaniu zmian w szkole.

Zajecia warsztatowe z dosSwiadczonymi dyrektorami réznych placéwek oswiatowych z catej Polski trwaty
trzy dni. Pierwszy cykl zaje¢ pokazuje, co to jest coaching, jego podstawowe zasady i sposoby
zastosowania go w pracy rozwojowej z dyrektorem szkoty. W dalszej kolejnosci zaprezentowany zostat
coaching w kontekscie innych metod wspierania rozwoju. Analizowany byt proces coachingu w modelu
GROW. Wspolnie ¢wiczone byty wszystkie cztery etapy tego procesu. Na poczatku odbywalo sig¢
formutowanie celu coachingowego, potem diagnoza sytuacji, nastgpnie okreslenie opcji rozwigzan 1 na
koniec wybor rozwigzan 1 planowanie dziatan. Omoéwiony zostat szczegdtowo kontrakt coachingowy.
Nastepnie rozpoczat si¢ coaching w praktyce 1 uczestnicy szkolenia mieli wykorzysta¢ model GROW we
wspieraniu dyrektora placowki 1 poprowadzi€ sesj¢ coachingowa. W bezpiecznej sytuacji wiczeniowej
kazdy z uczestnikow byt coachem, osoba wspierang i obserwatorem procesu. Wspdlnie prze¢wiczone
zostaly uzywane techniki 1 narzedzia. Ze szczeg6lna starannoscia ¢wiczona byta umiejetnos¢ zadawania
pytan, ktore sprawdzaja si¢ w coachingu. Na podstawie tych zaje¢ omOwiona zostala postawa coacha i
wymiary coachingu i byto to przygotowanie do ostatniego zadania w trakcie tego cyklu warsztatow,
ktorym byto poszukiwanie wtasnego stylu jako coach i okreslenie na jakich zasobach bedzie budowana ta
rola, oraz jak bedzie wygladat rozwdj uczestnikow szkolenia w roli coacha.

Do nastepnych warsztatow szkoleniowych kazdy z uczestnikOw jest zobowigzany przeprowadzi¢ jedna
sesj¢ coachingowa 1 sporzadzi€ z niej sprawozdanie.

Po spotkaniu w Sulejéwku zajecia coachingowe przeniosty si¢ na platform¢ www.doskonaleniewsieci.pl,
a to pozwolito na wymiang refleksji, materiatéw szkoleniowych na temat coachingu i pomystow jak
wykorzysta¢ nowo zdobyte umiejgtnosci.
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