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Jak wynika z art. 30 ust. 4 Karty Nauczyciela ostatnim elementem sktadowym wynagrodzenia nauczycieli
sa inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

Przepis ten nie okresla wprost o jakie Swiadczenia chodzi (ich opis znajduje si¢ w dalszej czgsci ustawy),
a jedynie wskazuje jakich Swiadczen nie obejmuje.

Dlatego tez do wynagrodzenia nauczycieli nie zalicza si¢ Swiadczen z zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych oraz dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela, ktorych problematyka
zostanie poruszona na tamach dziennika.

Innymi Swiadczeniami wynikajacymi ze stosunku pracy nauczyciela, o ktorych stanowi art. 30 ust. 4
ustawy Karta Nauczyciela sa wigc:

1. dodatek za uciazliwos$¢ pracy — art. 19 KN

Przystuguje on w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, nauczycielowi zatrudnionemu na
podstawie mianowania, ktorego organ prowadzacy szkot¢ przenidst do pracy w innej szkole w innej
miejscowosci - bez zgody nauczyciela. Warunkiem przeniesienia nauczyciela bez jego zgody jest
potrzeba zapewnienia tej szkole nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami, ktérego w inny spos6b nie
udalo si¢ w szkole zatrudnié. Dyrektor szkotly, do ktérej przeniesiono nauczyciela, powinien tak ustali¢
rozktad czasu pracy, aby nauczyciel prowadzit zajgcia jedynie w cztery dni tygodnia. Ponadto
nauczycielowi przystuguje zakwaterowanie w miejscowosci, do ktorej go przeniesiono a w ktorej
znajduje si¢ szkota. Przeniesienie bez zgody nauczyciela moze nastapi¢ na okres nie dtuzszy niz na 3 lata,
po ktérym nauczyciel ma prawo powrotu na uprzednio zajmowane stanowisko.

2. dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej — art. 42b KN

Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
wychowawczych takze w porze nocnej. Dlatego tez za kazda godzing pracy w porze nocnej
nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

3. dodatkowe wynagrodzenie za prace w Swieto — art. 42¢ ust 4 KN

Za pracg w Swigto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3 (wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej w
sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5) ze 100 % dodatkiem.

4. dodatkowe wynagrodzenie roczne — art. 48 KN

Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach 1 w wysokosci okreslonych w
ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po
przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego. Natomiast nauczyciel ktéry nie
przepracowatl u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia
rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi
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co najmniej 6 miesigcy. Ustawa okresla rowniez okolicznosci wylaczajaca prawo otrzymania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, do ktorych zalicza: nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy
trwajacej dtuzej niz dwa dni, stawienie si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeZwosci,
wymierzenie pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby, rozwiazanie umowy o
pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia za pracg otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie. Wynagrodzenie roczne wyplaca sig, nie péZniej niz w ciagu pierwszych
trzech miesigcy roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

5. zasitek na zagospodarowanie — art. 61 KN

Zasitek na zagospodarowanie udzielany jest nauczycielowi jednorazowo, na jego wniosek, w szkole
wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia, w wysokosci dwumiesi¢cznego otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego. Otrzymuje go nauczyciel ktory uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego
w ciagu dwdoch lat, od dnia podjecia pierwszej pracy zawodowej w zyciu w szkole 1 posiada kwalifikacje
wymagane do zajmowania danego stanowiska. Do pierwszej pracy zawodowej w zyciu nie zalicza sig
pracy wykonywanej w okresie studiow lub nauki w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli. Prawo do ztozenia
wniosku o wyplacenie zasitku na zagospodarowanie przystuguje nauczycielowi w okresie roku, liczac od
dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego. Zasitek ten podlega jednak zwrotowi, jezeli
nauczyciel nie przepracuje w szkole trzech lat, liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego. Tylko organ prowadzacy moze zwolni¢ nauczyciela z obowiazku zwrotu zasitku w
catosci lub w czesci. Ponadto nauczyciel, aby otrzymac zasitek na zagospodarowanie musi pozostawac
zatrudniony w wymiarze co najmniej potowy obowiazujacego wymiaru zajec (art. 91b ust 1 KN).

6. odprawa emerytalna i rentowa
Odprawa ta przystuguje w dwoch przypadkach:

a. nauczycielowi spetniajacemu warunki uprawniajace do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, ktorego stosunek pracy ustat w
zwiazku z przejSciem na emeryture, rentg z tytutu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne, jezeli nie uzyskat z tego tytutu odprawy przewidzianej w art. 28,
przyznaje si¢ odprawe w wysokosci dwumiesigcznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia w
szkole bedacej podstawowym miejscem jego pracy (art. 87 ust. 1 KN)

b. nauczycielowi spetniajacemu warunki uprawniajace do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, ktorego stosunek pracy ustat w
zwiazku z przejSciem na emeryture, rentg z tytutu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne, ktory przepracowal w szkole co najmniej 20 lat, przyznaje si¢
odprawe w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w szkole bedace;]
podstawowym miejscem jego pracy (art. 87 ust. 2 KN)

W przypadku uzyskania prawa do obu odpraw opisanych powyzej nauczycielowi przystuguje jedna
odprawa — korzystniejsza.

7. odprawa wynikajaca ze stosunku pracy

Karta Nauczyciela wyréznia kilka rodzajéw odpraw zwiazanych z okolicznosciami jakie towarzyszyty
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rozwigzaniu stosunku pracy z nauczycielem:

a. nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktérym rozwiazano stosunek pracy w
razie orzeczenia przez lekarza przeprowadzajacego badanie okresowe lub kontrolne o
niezdolnosci nauczyciela do wykonywania dotychczasowej pracy, przyznaje si¢ odprawe
pieni¢zng w wysokosci jednomiesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego ostatnio pobieranego w
czasie trwania stosunku pracy - za kazdy pelny rok pracy na stanowisku nauczyciela,
nieprzekraczajaca jednak szeSciomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego (art. 28 ust. 1 KN).
Odprawe wyplaca dyrektor szkoty, ktory rozwiazal z nauczycielem zatrudnionym na podstawie
mianowania stosunek pracy.

b. nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktérym rozwiazuje si¢ stosunek pracy
z tej przyczyny, ze w ciagu 2 lat od udzielenia mu urlopu bezptatnego z powodu niemoznosci
zatrudnienia go w zawodzie nauczycielskim w miejscu stalego zamieszkania wspotmatzonka nie
podjal ponownie pracy, przyznaje si¢ odprawe pieni¢zng na zasadach okreslonych powyze;j,
nieprzekraczajaca jednak: trzymiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli okres pracy
nauczycielskiej nie przekroczyt 10 lat lub szesciomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
jezeli okres pracy nauczycielskiej przekroczyt 10 lat (art. 28 ust. 2 KN). Odprawe wyptaca
dyrektor szkoty, ktéry rozwiazat z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania
stosunek pracy

c. w przypadku cofnigcia skierowania do nauczania religii w szkole, nauczycielowi zatrudnionemu
na podstawie mianowania przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci jednomiesigcznego
wynagrodzenia za kazdy rok pracy na stanowisku nauczyciela religii, nie wigcej jednak niz w
wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia (art. 28 ust. 2a KN). Odprawe wypltaca dyrektor
szkoty, ktory rozwigzal z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania stosunek pracy

d. w razie catkowitej lub czgsciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych
powodujacych zmniejszenie liczby oddzialéw w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢c, nauczycielowi
zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktérym rozwiazano stosunek pracy przystuguje
odprawa w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego (art. 20 ust 1 KN).
Natomiast nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, z ktérym z tych przyczyn
rozwigzano stosunek pracy, przystuguja Swiadczenia okreslone w przepisach o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krocej niz 2 lata, dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy od 2 do 8 lat, trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt
zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat).
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